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La Planificacion Estratégica es un
proceso  fundamental a nivel
universitario, ya que a través de él se
logra que la institucion defina los
grandes lineamientos, es decir, le
permite definir sus prioridades para
los préximos afios y de esta forma
organizar su actuar con el fin de
lograr lo que se ha propuesto.

El presente documento muestra los
resultados  del proceso  de
Planificacion Estratégica realizado
por la Facultad de Arquitectura,
Urbanismo y  Geografia.  La
metodologia de trabajo implicé la
participacion de los 3 estamentos
existentes en la Facultad, en
actividades que incluyeron talleres,
diversas reuniones de trabajo,
retroalimentacién de la comunidad y
trabajos en comisiones.
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MISION, VISION Y VALORES

En base a los aportes realizados por los grupos, la Comisién de
Planificacion de la Facultad vy la retroalimentacion de la
comunidad, se especifican finalmente los elementos iniciales
para mision, vision y valores.

Asamblea triestamental 2019 Faug



La FAUG forma personas en los
ambitos de la Arquitectura, Urbanismo
y Geografia, capaces de entender tanto
su entorno social como fisico, con
sentido critico, creativo e innovador, con
una base cientifica y técnica para
aportar al desarrollo sostenible del
territorio.

VISION

Facultad referente en la formacién de
pregrado y postgrado en materias
arquitecténicas, urbanisticas y
geogréficas, contribuyendo a un
desarrollo territorial sostenible en los
ambitos  regional, nacional  con
proyeccion internacional, a través de la
generaciéon y  divulgacion  del
conocimiento, la innovacion vy la
transferencia tecnoldgica y de sus redes
de profesionales conscientes de su
impacto social, ambiental y econdmico,
versatiles y comprometidos con el
medio.

VALORES

La FAUG propicia los valores
institucionales de la UdeC, destacando
la formacion interdisciplinaria, ética,
con una actitud auténoma y un
pensamiento critico frente a las
probleméaticas arquitectonicas,
urbanisticas y geograficas.

EJES ESTRATEGICOS

Finalmente, los ejes estratégicos, que
definen las grandes areas de trabajo
del quehacer de la Facultad, son:

I, Formacion:
a)Pregrado
b)Postgrado
c)Formacién Continua

[Il. Investigacion, Desarrollo e
Innovacion

[l Gestion Interna

IV. Aseguramiento de la Calidad

V. Vinculacién y Patrimonio Cultural

Plan Estrategico Faug
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OBJETIVO 1: .
PROMOVER INNOVACION EN LA

DOCENCIA

Iniciativas:

1. Rediseno curricular integrado
entre carreras.

2. Diseno de plan de desarrollo de
oferta de electivos orientado a
valorizacién, innovacion y articu-
lacién entre programas de la
FAUG.

3. Elaborar un plan de transformacién
digital.

Indicadores:

1. N° de proyectos adjudicados de
Innovacion pedagdgica.

2. Porcentaje de asignaturas electi-
vas ofertadas e integradas entre
las carreras FAUG.

OB O

. A:;. AY ™ A
ESTRA A D APIA U
ADMISION

PARA MEJORAR TASAS

RE NCIO DICADOR
ACAD \/ 0 R A
Iniciativas:

1. Fortalecer plan de trabajo de

captacion, admision y retencion.
2. Aumentar la tasa de ingresos
especiales.

3. Promover intercambio y movilidad
internacional.

Indicadores:

1. Numero de actividades de
promocién de las carreras.

2. Porcentaje de postulaciones en
primera preferencia por cupos
ofertados.

Iniciativas:
1. Promover perfeccionamiento de

los y las docentes de la Facultad.

2. Incentivar la investigacion en
docencia.

3. Fomentar la participacion vy
creacién de redes tematicas con
impacto en docencia.

Indicadores:

1. Porcentaje de Docentes FAUG
que participan en cursos de
perfeccionamiento docente.

2. N° de redes de cooperacién
interdepartamental en investiga-
cién con impacto en la docencia
de pregrado.

Plan Estrategico Faug
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OBJETIVO 2:
CONSOLIDAR CLAUSTROS Y
NUCLEOS ACADEMICOS
COHERENTES CON LINEAS DE

OBJETIVO 1:

ARTICULAR CURSOS DE
FORMACION DISCIPLINAR Y DE
CARACTER TECNICO-

INVESTIGACION Y AREAS DE
DESARROLLO DEFINIDAS POR
CADA POSTGRADO FAUG

PROCEDIMENTAL ENTRE LOS

PROGRAMAS DE POSTGRADO Iniciativas:

FAUG Y ASIGNATURAS
ELECTIVAS DE PREGRADO EN
ANOS TERMINALES

1.

Evaluar la relacion investigacion y
publicaciones de claustros vy
ndcleos académicos en corres-
pondencia con trabajos de finali-
zacion.

Iniciativas: L .
1. Analizar planes de estudio, 2. Evaluar la rela)mon trayectoria
matrices de tributacién v profesional 'y vinculacion publi-
estructura de créditos en co-privada en correspondencia

funcién de la compatibilidad con trabajos de finalizacion.
3. Establecer equipos de trabajo e

entre postgrados FAUG vy
carreras de Arquitectura vy

Geografia.

intervencion territorial a nivel local
y regional desde los postgrados
FAUG.

2. Establecer oferta de cursos )
optativos para postgrados en Indicadores: ,
funcién  de  maestrias y 1 Numero de  trabajos  de
doctorado. investigacion con relacion a
3. Promover la acreditacién de los investigacion y publicaciones de
programas de postgrado FAUG. claustros y ndcleos académicos
Indicadores: en gorrequpden0|a con trabajos
1. Numero de estudiantes en articula- de finalizacion. )
cién curricular pregrado-postgrado 2 Numero de trabajos por areas de
FAUG. desarrollo  (en Iosl magisteres
2. Numero de cursos electivos para profesionales) y tematicas de los
postgrados en  funcién  de proyectos - de  graduacion  por
maestrias y doctorado. programa en  asociacion  con
agencias publicas y privadas.
3. Numero de actividades de vinculo

con el medio y bidireccionalidad
integrada  por
postgrado al ano.

programas  de

Plan Estrategico Faug



OBJETIVO 3:

FORTALECER LA .
INTERNACIONALIZACION DE
LOS PROGRAMAS DE

POSTGRADO FAUG DESDE LA
INVESTIGACION Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL

Iniciativas:

1.

Atraer estudiantes internacionales
a los programas de postgrado
FAUG.

Concretar convenios internacio-
nales entre programas de postgra-
do y generar redes de apoyo a
estancias cortas de trabajo.
Participar en iniciativas de inves-
tigacién y desarrollo internacio-
nales con incorporacién de estu-
diantes de postgrados FAUG.

Indicadores:

1.

Cantidad de estudiantes interna-
cionales en programas de post-
grado FAUG.

Cantidad de instancias de movili-
dad que esté en el marco de
algin convenio (co-tutela en

trabajos de graduacion y doble
grado)

Porcentaje de proyectos adjudica-
dos de cooperacién internacional
donde participan estudiantes de
postgrado FAUG.
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OBJETIVO 1:
FORTALECER ESTRATEGIAS DE
DIFUSION DE LA OFERTA DE

FORMACION’CONTINUA Y
CAPACITACION DE
LA FAUG

Iniciativas:

1. Coordinacion vy
permanente con
Vinculacion.

2. Mejorar la articulacién con las
unidades institucionales  que
centralizan (o centralicen) la
oferta de formacion continua
(UdeC - Capacita y Formacién
Permanente)

3. Actualizacién de la oferta formati-
va de formacién continua de la
FAUG en todas las plataformas de
la Facultad como institucionales.

colaboracién
la unidad de

Indicadores:

1. N°de Instancias de difusion de la
oferta de formacién continua vy
capacitacion.

2. N° de Instituciones/organizacio-
nes que reciben informacién de
Formacion continua FAUG.

OBJETIVO 2:
AMPLIAR OFERTA DE

FORMACIC')N'CONTINUA Y
CAPACITACION DE LA FAUG

Iniciativas:

1. Levantamiento de las posibles
dreas en los Departamentos
FAUG para ampliar la oferta de

2. Reconocimiento la participacion
de académicos y académicas de
la FAUG en cursos de Formacién

Continua.
3. Consolidar redes de colaboracién
con expertos externos que

tengan conocimientos en las
areas de interés de la FAUG.

Indicadores:
1. N° de Programas de Formacion
Continua y Capacitacién.

OBJETIVO 3:
MEJORAR INFRAESTRUCTURA

DE FORMACI’C')N CONTINUAY
CAPACITACION DE LA FAUG

Iniciativas:

1. Generar acciones para gestion
colaborativa de las
infraestructuras y su
mejoramiento en la FAUG,

Indicadores:

1. Variacion de la inversion en infraes-
tructura FAUG en Formacion Conti-
nua

2. Satisfaccion de usuarios de Forma-
cién Continua
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OBJETIVO 1

FORTALECER LA
INVESTIGACIONY LA
PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA DE

LA FAUG, PRIORIZANDO
PROYECTOS DE CARACTER
MULTI E INTERDISCIPLINARIO

Iniciativas:

1.

Generar una alianza entre DTI/VRI-
D/FAUG para la sistematizacion de
ingreso de publicaciones y proyec-
tos |+D que permita generar un
registro como también de incentivo
Indexar una de las revistas de la
FAUG Latindex u/o SciELO u/o
Scopus.

Reducir a la mitad el requisito de
horas administrativas a académi-
cos/as con PhD. y/o Doctorado
cuando esas horas se comprome-
ten a la elaboracion de propuestas
ANID o similares.

Aumentar actividades de intercam-
bio entre facultades en temas afines:
seminarios, congresos, conversato-
rios. (Recuperar idea de aulas tema-
ticas y constituirse en grupos de
trabajo formales)

Indicadores:

1.

Incremento porcentual de adjudi-
cacion de proyectos de caracter
interdisciplinario o multidisciplina-
rio y de asistencia técnica interde-
partamental adjudicados.
Incremento porcentual de las publi-
caciones Q2 o Q1 o equivalente.
Incremento porcentual de estudian-
tes que participan en investigacion
o productos resultantes en investi-
gacion.

Cantidad de electivos o cursos
que fomente la multidisciplina
entre los departamentos de la
Faug




OBJETIVO 2:
FOMENTAR EL .
DESARROLLO/INNOVACION EN

AMBITOS ASOCIADOS A LA
SUSTENTABILIDAD DE LA FAUG

Iniciativas:

1.

Aumentar los proyectos 1+D que
aporten al desarrollo sustentable,
a través de incentivos internos de
la FAUG Capacitar a
docentes/estudiantes en
proyectos 1+D a partir de las
lineas de investigacion.

Indicadores:

1.

Numero de proyectos adjudicados
que incorporan la sustentabilidad
dentro de su desarrollo o quehacer.
Numero de las actividades vy
proyectos asociados a los ODS en
la FAUG.

Porcentaje de docentes capacitados
en |+D.

Porcentaje de estudiantes capacita-
dosen I+D.

Plan Estratégico Faug



OBJETIVO 3:

INCENTIVAR LA ASISTENCIA
TECNICA VINCULADA AL DESA-
RROLLO SUSTENTABLE DE

COMUNIDADES Y TERRITORIOS
QUE PUEDA TRIBUTARA LA
GENERACION DE INVESTIGA-
CION APLICADA Y ACADEMICA
DE LA FAUG

Iniciativas:

1.

Aumentar la asistencia técnica
inter e intradepartamental (arqui-
tectura, urbanismo y geograffa)
que aporte al desarrollo sustenta-
ble comunal, regional, y nacional
de nuestro pafs.

Integrar a los estudiantes de pre y
postgrado dentro de la asistencia
técnica, a través seminarios,
titulos, y tesis.

Fortalecer la relacién entre las
distintas unidades de la FAUG,
para el desarrollo de proyectos
(asistencia técnica) que aborden
a la sustentabilidad de comunida-
des y territorios.

Potenciar la articulacién entre resul-
tados de asistencia técnica y vincu-
lacién con el medio a través de
publicaciones cientificas y activida-
des de formacioén académica.

Indicadores:

1.

Incremento porcentual de la adju-
dicacion de proyectos de caracter
de asistencia técnica interdepar-
tamental adjudicados.

Incremento  porcentual de las
adjudicaciones de proyectos en
un rango de financiamiento desde
50 millones de pesos.

Cantidad de estudiantes que
participan en proyectos de asis-

tencia técnica o productos
resultantes de la asistencia
técnica.

Porcentaje de Incremento de la
difusion de los resultados de la
asistencia técnica o estudios
complementarios en medios loca-
les y nacionales de comunicacion,
y también publicaciones en

corriente principal.
Cantidad de actividades forma-
cién académica en la vinculacion
de los resultados de la asistencia
técnica en la FAUG
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OBJETIVO 1
OPTIMIZAR Y VALORIZAR LA
CARGA ASOCIADA A LAS

FUNCIONES DE LA COMUNIDAD
FAUG, EN UN CONTEXTO DE
INCLUSION, TRANSPARENCIA,
COLABORACION Y EQUIDAD

Iniciativas:

1.

Analizar la  descripcién  de
funciones que realiza el personal
de la FAUG, contrastando con las
necesidades de funcionamiento y
administracion.

Efectuar un levantamiento de
perfiles académicos de los
docentes FAUG con miras a

promover adecuaciones  que
valoricen 'y reconozcan  su
quehacer.

Actualizar y  difundir  los
mecanismos de evaluacién para
funcionarios FAUG.

Indicadores:

1.

Nivel de satisfaccion FAUG
respecto de: inclusion,
transparencia, colaboracion vy
equidad.

Nivel de satisfaccion de los/las
empleados/as
carga de
desempenan.
Equidad salarial funcionarios/as
FAUG respecto del género.

respecto de la
funciones  que

OBJETIVO 2: .
PROMOVER LA GESTION DE

ACCIONES QUE FORTALEZCAN
EL DESARROLLO SUSTENTABLE
DE LA FACULTAD

Iniciativas:

1.

Incorporar el seguimiento del PE
como una labor adicional de Vice
decanatura, enviando informes
periddicos al Consejo Directivo
FAUG.

Propender al desarrollo de una
infraestructura de estandares
acordes a una institucién de
excelencia, que se adecue a los
nuevos escenarios de formacion
e investigacion en educacion
superior, y vinculacién con el
medio.

Orientar la inversion de la
Facultad con relacion a las
necesidades de pre y postgrado
de la FAUG.

Indicadores:

1.

2.

Porcentaje de ingresos propios
vs. ingresos centralizados.
Porcentaje de la infraestructura
que cumple con los estandares
UdeC.

Porcentaje de la inversién FAUG
destinada a las necesidades del
pre y postgrado.




OBJETIVO 3:

VISIBILIZAR Y FORTALECER LA
ACTIVIDAD

EN LOS MEDIOS DE

COMUNICACION PARA
POSICIONAR LA FAUG A
NIVEL REGIONAL, NACIONAL
E INTERNACIONAL

Iniciativas:

1.

Establecer un convenio con
algin  medio de alcance
regional y nacional (canal de
televisién, diario u otro) para
tener un aporte permanente
desde la FAUG relacionado a
temas de actualidad.
Incrementar, fortalecer y
diversificar la presencia de la
FAUG en los medios y redes
sociales de la Corporacién
UdeC.
Promover los
instancias de

convenios e
comunicacion

internacional para visibilizar las
actividades de la FAUG.

Indicadores:

1.

Numero de apariciones en rankings,
publicaciones en medios locales,
nacionales e internacionales.

Nivel de satisfaccion de instituciones
publicas y privados sobre la FAUG.
Numero de  convenios con
instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales, e
instituciones publicas y privadas.

Plan Estrategico Faug
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OBJETIVO 2: ]
PROMOVER LA GESTION DE

ACCIONES QUE FORTALEZCAN
EL DESARROLLO SUSTENTABLE
DE LA FACULTAD

Iniciativas:

1.

Crear un Comité de Autoevalua-
cién permanente para docencia
de pre y postgrado en la FAUG,
emanado de los Consejos de
Carrera y de los Comité de post-
grado.

Indicadores:

1.

Porcentaje de Implementacién
del modelo de aseguramiento de
la calidad UdeC en planes de
carreras y programas

Porcentaje de docentes, adminis-
trativos y representantes estu-
diantiles capacitados en modelo
de aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO 2:

EVALUAR DE MANERA
CONTINUA LA CALIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA

FAUG, POR MEDIO DE LA
SATISFACCION DE LOS/AS
USUARIOS/AS

Iniciativas:

1.

Implementar un formulario de
satisfaccion  del uso de la
infraestructura  para todos los
estamentos (estudiantes, docentes,
administrativos/as y auxiliares).

Sistematizar  anualmente  las
evaluaciones de satisfaccion vy
realizar un analisis que defina
acciones priorizadas de mejora-
miento y realizar seguimiento
mediante listas de chequeo.

Indicadores:

1.

2.

Nivel de satisfaccién de usuarios/as
de infraestructura FAUG.

Variacion de la inversién en infraes-
tructura FAUG.

OBJETIVO 3:
COMUNICAR EL QUEHACER DE
LAS DISTINTAS AREAS DE LA

FAUG PARA ASEGURAR LA
TRANSPARENCIA ACTIVA

Iniciativas:

1.

Desarrollar una Plataforma web
dindmica que  permita la
comunicacion y difusién activa
del quehacer de la FAUG, dar
seguimiento a las medidas del
Plan Estratégico y mostrar los
resultados de encuestas de
satisfaccién de usuarios.

Indicadores:

1.

2,

NUmero de publicaciones en web
de transparencia activa,

Porcentaje de satisfaccion usuaria
con Transparencia activa en la

Facultad.

Plan Estratégico Faug



= VINCULACION Y B8
s PATRIMONIO
Qs inelo 200 Faud — CULTURAL




OBJETIVO 1.
VINCULACION CON
EXESTUDIANTES (ALUMNI) Y

CON LOS/AS ESTUDIANTES DE
PREGRADO PARA APORTAR EN
SU FORMACION INTEGRAL E
INSERCION LABORAL

Iniciativas:

OBJETIVO 2:

FORTALECER LAS
COMUNICACIONES DE LA
DISTINTAS UNIDADES Y
PROGRAMAS DE LA FAUG CON

LA UNIDAD DE VINCULACION
PARA AMPLIAR LA COBERTURA
DE DIVULGACION DEL
QUEHACER DELOS Y LAS
INTEGRANTES DE LA FAUG

1. Conformar y consolidar una red
de ex estudiantes (alumni).

2. Fomentar la creacion de espacios
de encuentro y discusion critica

Iniciativas:
1. Generar Plan de Comunicaciones.
2. Organizar una reunién semestral de

entre egresados y estudiantes.

3. Articular las ofertas laborales para
ex estudiantes (alumni) y estu-
diantes a través del uso de la
plataforma institucional.

4, Gestionar convenios de coope-
racion para generar incentivos
de participacion (ej. descuen-
tos) en la conformacion de red
ex estudiantes (alumni).

5, Atraer alos/as egresados/as a las
plataformas digitales y redes
sociales de la Facultad

Indicadores:

coordinacion de la UVIC con las
distintas unidades y programas de
la FAUG,

3. Solicitar unidad o programa de la

Facultad, al menos una iniciativa de
vinculacién y otra de extension en el
ano, basadas en su quehacer.

4, Difundir el reglamento UVIC, con

respecto a funciones y deberes
frente a otras unidades

5. Creary gestionar una agenda anual

de Vinculacidon y  Extensién
considerando todas las actividades
de la unidades y programas de la
Facultad.

1. Cantidad de vinculaciones con
exestudiantes (alumni)

2. Porcentaje de Indicadores:

satisfaccion 17 pocentaje de la calidad percibida

respecto a calidad de vinculacio-
nes ex estudiantes (alumni) vy
estudiantes de pregrado.

respecto a comunicaciones entre
UVIC y otras unidades y programas

FAUG.

Plan Estratégico Faug



Planificacion Estratégica Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.

OBJETIVO 3: .
CONSTRUIR UNA VINCULACION
EFECTIVA DE LA FACULTAD CON
LOS TERRITORIOS PARA

OBJETIVO 4:

CONSOLIDAR LA PRESENCIA DE
LA COMUNIDAD FAUG EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION Y
DISTINTAS PLATAFORMAS DE

AUMENTAR LA COLABORACION

Y SINERGIA ENTRE EL DIFUSION PARA ACERCAR EL

CONOCIMIENTO ACADEMICO Y
LA EXPERIENCIA

Iniciativas:

1.

Generar actividades de vincula-
ciébn con comunidades territoria-
les, colegios empresas y/u orga-
nizaciones civiles, considerando
la participacion de todos los acto-
res de la Facultad.

CONOCIMIENTO ACADEMICO A
LAS COMUNIDADES EN EL
AMBITO DE LA ARQUITECTURA,
URBANISMO Y GEOGRAFIA

Iniciativas:

1.

Acercar el conocimiento acadé-
mico producido por la FAUG a la
comunidad, por medio de iniciati-
vas graficas y audiovisuales, con

2. Generar convenios de coopera- un lenguaje sencillo y didactico.
cién de la Facultad con organiza- 2. Aumentar la participacién de los
ciones gubernamentales, empre- docentes, profesionales, estudian-
sas y ONG. tes y ex estudiantes (alumni) de la

3. Desarrollar un programa de inter- FAUG en medios de comunica-
vencién social y cooperacién cién a nivel local, regional y nacio-
profesional, orientado hacia la nal.
comunidad, considerando la 3. Aumentar el grado de divulgacién
participacion de estudiantes vy de las investigaciones y proyectos
exestudiantes (alumni). de los distintos docentes, progra-

4, Coordinar de actividades de mas y unidades de la FAUG.

difusién y vinculacién de las
carreras segln sus requerimien-
tos.

Indicadores:

Indicadores:
1,

Cantidad de apariciones en
medios de comunicacion externos
de miembros FAUG.

1. Cantidad de vinculaciones 2. Cantidad de interacciones con
FAUG/territorios. redes sociales FAUG en torno a

2. Porcentaje de  satisfaccion iniciativas de conocimiento.
respecto a las vinculaciones

FAUG/ territorios.




OBJETIVO b&: .
APOYAR A LA DIRECCION DE
SERVICIOS, ALAVRIMY A
OTROS ORGANISMOS
CENTRALIZADOS EN LA
EVALUACION DE LA

PERTINENCIA PATRIMONIAL,
VALORY APORTE DE LAS .
INICIATIVAS DE INTERVENCION
FISICA (INMUEBLES Y ESPACIOS
PUBLICOS) DE LOS CAMPUS
UNIVERSITARIOS DE LA UDEC

Iniciativas:

1.

Apoyar en el disefio e implemen-
tacion de protocolos o normativas
para la gestién y el manejo del
patrimonio arquitecténico en los
campus Concepcion, Chillan y los
Angeles.

Ayudar en la planificacion vy
disefio  sustentable de los
Campus universitarios incluyendo
su infraestructura y espacios
urbanos, mediante proyectos,
colaborativos con los organismos
centralizados, comunidades

universitarias y Direcciones de
Campus Concepcion, Chillan y
Los Angeles.

Cooperar en el disefio eficiente y
calidad ambiental de edificios
universitarios mediante interac-
ciones y alianzas con departa-
mentos, unidades y laboratorios
especializados de la UdeC.
Promover intercambios de espe-
cialistas, investigadores y estu-
diantes de pre y postgrado, asi
como de actores claves del medio
local, nacional e internacional en
torno a los valores arquitecténi-
cos (materiales e inmateriales),
urbanos, y geograficos de los
Campus universitarios.

Colaborar en la puesta en valor de
los Campus universitarios como
espacios urbanos relevantes de
uso publico en los distintos
territorios.

Indicadores:

Cantidad de apoyos FAUG a otros
servicios y organismos centraliza-
dos UdeC.

Plan Estratégico Faug
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FORMACION
I \_ _~ & DEPREGRADO

Correcciones taller Arquitectura, 2022




N° de proyectos adjudicados de g:alcullo Directores/as de
Innovacion pedagdgica g;’:eor Departamento
Porcentaje de asignaturas Célculo Vicedecano/a
electivas ofertadas e integradas de valor
entre las carreras FAUG base

. .. Célculo
Numerq gie actividades de de valor Encargado/a de la UVIC
promocién de las carreras base
Porcentaje de postulaciones en Célculo Viced Jay Jefes d
primera preferencia por cupos de valor C'Ce ecano/ay Jefes de
ofertados base arreras

docencia de pregrado

Porcentaje de docentes FAUG que Célculo .
participan en cursos de de valor Vicedecanato
perfeccionamiento docente base
° iz Encargado/a dela

Ne de redes de cooperacion Caleulo Unidad de
interdepartamental en daae
investigacién con impacto en la de valor Investigacion y

9 p base Relaciones

Internacionales FAUG

e

ol
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FORMACIOI\I
DE POSTGRADO

-
Salida terreno, MAG 2021




Numero de estudiantes en

articulacion curricular pregrado-
postgrado FAUG

Calculo
de valor
base

Encargado/a
de Postgrados FAUG

Numero de cursos electivos para
postgrados en funcién de
maestrias y doctorado

Numero de trabajos de

Calculo
de valor
base

Encargado/a
de Postgrados FAUG

Jefes/as de

postgrado al afo

investigacion con relacion a Célculo Programa
investigacion y publicaciones de de valor

claustros y niicleos académicos en base

correspondencia con trabajos de

finalizacién

Numero de trabajos por dreas de Calculo Encargado/a de
desarrollo (en los magisteres de valor Postgrados FAUG
profesionales) y teméticas de los base Jefas y Jefes de
proyectos de graduacién por Programa
programa en asociacion con

agencias publicas y privadas

Ndmero de actividades de vinculo Calculo Encargado/a
con el medio y bidireccionalidad de valor de Postgrados FAUG
integrada por programas de base

estudiantes de postgrado FAUG

Cantidad de estudiantes Célculo Encargado/a
internacionales en programas de de valor de Postgrados FAUG
postgrado FAUG base

Cantidad de instancias de

movilidad que esté en el marco Encargado/a

de algun convenio (co-tutela en 2 de Postgrados FAUG
trabajos de graduacion y doble

grado)

Porcentaje de proyectos 3

adjudicados de cooperacion Calculo Encargado/a
internacional donde participan dg;/saéOf de Postgrados FAUG

444204

an Estrategico Faug
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FORMACION
CONTINUA




N° de Instancias de difusion de la

Encargado/a Unidad
de Formacién Continua

N° de Programas de Formacién
Continua y Capacitacion

Caélculo
de valor
base

oferta de Formacién Continua y 8 10 12 4 y Capacitacién FAUG y
capacitacion Encargado Unidad de
Vinculacién y
Comunicaciones
FAUG
Encargado/a Unidad
N° de Instituciones/organizaciones Célculo 4 6 8 de Formacion Continua
que reciben informacién de de valor y Capacitacion FAUG y
Formacién Continua FAUG base Encargado Unidad de

Vinculacién y
Comunicaciones
FAUG

Encargado/a Unidad
de Formacion
Continua 'y
Capacitacion FAUG

Variacién de la inversién en Célculo | 5 40,7 3.4% 3.4% Decano/a

infraestructura FAUG en de valor Vicedecano/a

Formacién Continua base

Satsaccion de suarion Ereargado/e nids
atisfaccion de usuarios de devalor | 25% 50% 75% _ i

Formacidn Continua base Continuay

Capacitaciéon FAUG

"IPC promedio ultimos diez afios

LF W )
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Incremento porcentual de Encargado/a Unidad de
adjudicacion de proyectos de Investigacion
caracter interdisciplinarioo >3% >3% >3% 3% Obs: Aumento de un
multidisciplinario y de asistencia 3% por afio con un
técnica interdepartamental total de un 12% de
adjudicados incremento
Incremento porcentual de las :EncartgadQ/,a Unidad de
publicaciones Q2 0 Q10 >5% >5% >5% >5% nvestigacion
equivalente Obs: igual al 20%
Incremento porcentu_a[ de Encargado/a Unidad de
estudiantes que participan en Investioacic
investigacién o productos >5% >5% >5% >5% nvestigacion
resultantes en investigacion Obs: igual al 20%
Cantidad de electivos o cursos que Encargado/a Unidad de
fomente la multidisciplina entre 0 1 0 2 Investigacion
los departamentos de la FAUG

Obs: aumento a 2 curso

Numero de proyectos adjudicados
que incorporan la sustentabilidad
dentro de su desarrollo o quehacer

Encargado/a Unidad de
Investigacion

Obs: Total igual 4 al 2025

N° de las actividades y proyectos

Encargado/a Unidad de
Investigacion

capacitadosen | + D

asociados a los ODS a la FAUG 5 5 5 5
Obs: meta 5 actividades
por ano
Porcentajes de docentes o 5 o o Departamentos
capacitadosen | + D 3% 6% 9% 12% Obs: aumento a un 12%
. . Encargado/a Unidad de
Porcentajes de estudiantes 0 5% 5% % Investigacion

Obs: Meta un total del

10% al término del
periodo

£

-
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Incremento porcentual de
adjudicacion de proyectos de

Encargado/a de Unidad
de Estudios y Proyectos

carécter de asistencia técnica >3% >3% >3% >3% Obs: Aumento de un
interdepartamental adjudicados 3% por afio con un
total de un 12% de
incremento
Incremento porcentual de EnCEartg?qu/a clj:’e Uniﬂlad
i i id € ES os royectos
adjudicacion de proyectos en un 52% 52% 529 52% udiosy Proy
rango de financiamiento desde 50 Obs: Aumento de un
millones de pesos otal de 8% de incremento
I dep total de 8% d t
Cantidad de estudiantes que Encargado/a de Unidad
participan en proyectos de 3 3 3 3 de Estudios y Proyectos
asistencia teécnica o prodl_Jctqs . Obs: Participacién de
resultantes de la asistencia técnica 3 alumnos por afo
Porcentaje de incremento de la Encargado/a de Unidad
difusién de resultados de la de Estudios y Proyectos
asistencia técnica o estudios 3% - - 300 Obs: 3% actividades de

complementarios en medios
locales y nacionales de
comunicacién y tambien
publicaciones en corriente
principal

difusién por afio con un
total de 12% de
incremento

Cantidad de actividades formacion
académica en la vinculacion de los
resultados de la asistencia técnica
en la FAUG

Encargado/a de Unidad
de Estudios y Proyectos

Obs: 1 actividad de
formacién académica
por afio




GESTION
INTERNA




Nivel de satisfacciéon FAUG

respecto de: inclusién, geal\j:aullc?r S?nC:Jgi?gr{ E;U”idad de
tranijpadrenma, colaboracion 'y base Comunicacion (UVIC)
equida
Nivel de satisfaccién de los/as Calculo Encargado/a Unidad de
empleados/as respecto de la carga de valor Vinculacion y
de funciones que desempefian base Comunicacién (UVIC)
Equidad salarial funcionarios/as é:élcullo Jefe/a Administrativo/a
FAUG respecto del género € valor

base
Porcentaje de ingresos propios vs g:l\g:loor Jefe/a Administrativo/a
ingresos centralizados base
Porcentaje de la infraestructura Célculo Jefe/a Administrativo/a
que cumple con los estéandares de valor
UdeC base
Porcentaje de la inversion FAUG Célculo Jefe/a Administrativo/a
destinada a las necesidades del de valor
pre y postgrado base

internacionales, e instituciones
publicas y privadas

Nimero de apariciones en . Célculo Encargado/a Unidad de
rankings, publicaciones en medios de valor Vinculacién y

locales, nacionales e base Comunicacién (UVIC)
internacionales

Nivel de satisfaccion de Célculo Encargado/a Unidad de
instituciones publicas y privados de valor Vinculacién y

sobre la FAUG base Comunicacién (UVIC)
Nimero de convenios con Célculo Encargado/a Unidad de
instituciones de educacion de valor Vinculacién y

superior nacionales e base

Comunicacion (UVIC)

2 Las metas para los afios 2023, 2024, 2025, 2026 se estableceran una vez calculados los valores base en el afio 2022.
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DE CALIDAD
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Pabellén Polo Madera, programa de difusion
tecnoldgica con empresas del rubro




Porcentaje de implementacion del . o o o o ,
! Comit t

modelo de aseguramiento de la é::lvcatiloor 50% 75% 100% d:?;'czﬁgzguram'en °
calidad UdeC en planes de base
carreras y programas
Porcentaje de docentes y
administrativos/as y . o o o s .

N Comité aseguramiento
representantes estudiantiles g:lvcaﬂ:, 25% 8% 90% dela calida?j
capacitados en modelo de base
aseguramiento de la calidad

Nivel de satisfaccién usuarios/as g:l\zﬂ?r 25% 50% 75% Jefes/as de Carrera
de infraestructura FAUG base Vicedecano/a
Variacién de la inversion en Célculo 4 Decano/a
infraestructura FAUG devalor | 3.4% 3.4% 3.4% Vicedecano/a

base

Numero de publicaciones en web Calculo 4 4 g Facultad,
de transparencia activa de valor departamentos,

base unidades
Porcentaje de satisfaccién usuaria Célculo X .
con transjparencia activaen la devalor| 25% 50% 75% g:?;'gﬁjzg“ram'emo
Facultad base

3 Las metas para los ainos 2023, 2024, 2025, 2026 se estableceran una vez calculados los valores base en el afio 2022.
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Cantidad de vinculaciones con Calculo Encargado/a Red
ex estudiantes (alumni) dg;’séor Alumni FAUG UVIC

Porcentaje de satisfaccion

. Célculo Encargado/a Red
respecto a calidad de 4
vinculaciones ex estudiantes dE;’:;or Alumni FAUG UVIC

(alumni) y estudiantes de pregrado

Porcentaje de la calidad percibida Célculo Encargado/a Unidad
respecto a comunicaciones entre de valor de Vinculacién y
EXLIJCC:iy otras unidades y programas base Comunicaciones

Cantidad de vinculaciones CCj::IVcaullc:)r \E/pcargaql9/a Unidad de
FAUG/territorios inculacién y

base Comunicaciones
Porcentaje de satisfaccion Célculo Encargado/a Unidad de
respecto a las vinculaciones FAUG/ de valor Vinculacién y
territorios base Comunicaciones

Cantidad de apariciones en Célculo Profesional

medios de comunicacién externos de valor Comunicaciones UVIC
de miembros FAUG base

Cantidad de interacciones con Célculo Profesional

redes sociales FAUG en torno a de valor Comunicaciones UVIC
iniciativas de conocimiento base

Cantidad de apoyos FAUG a otros Caleculo Encargado/a Unidad de
servicios y organismos de valor Vinculacién y
centralizados UdeC base Comunicaciones

5 Las metas para los afos 2023, 2024, 2025, 2026 se estableceran una vez calculados los valores base en el afio 2022.
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Planificacion Estratégica Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.

IMPLEMENTACION eEstablecer acciones que aseguren

el cumplimiento de cada objetivo
En esta etapa la Facultad cuenta  (Plan de accion®)
con un Plan que serd de poca
utilidad si no se implementa de ®Gestionar los recursos necesarios
forma efectiva. Para esto se con quien corresponda.
propone realizar las siguientes
acciones anualmente: ® Realizar reuniones periddicas para
revisar el de avance del plan de
eFormar un equipo de trabajo con accién (se recomienda al menos
las personas idoneas para apoyar al  trimestralmente).
responsable, los que estardn
encargados/as de implementar
cada uno de los objetivos.

6 La vigencia del plan de accién puede ir desde un afio hasta el periodo que dure el Plan Estratégico, pero debe
ser revisado todos los afos e incorporar las nuevas acciones que se generen a partir del seguimiento u otras que
sean necesarias implementar.




EVALUACION
b. Revisar el cumplimiento de las metas

Al menos una vez al afio se deberd  de los indicadores de seguimiento.

revisar el nivel de logro del Plan, para i. En el caso del logro de las

esto se propone: metas, revisar si estas fueron logradas con

éxito o con considerable dificultad y qué

® E|olalider del Plan (Decano/a o Vicede- iniciativas son las que hicieronposible el
cano/a) deberd recabar los valores  cumplimiento.

alcanzados de los indicadores definidos ii. En caso del no logro de la

respecto a sus metas, con los y las  meta, identificar claramente las razones
responsables de los equipos de trabajo  por lo que no fue efectivo lo que se hizo.
establecidos para la implementacién del
plan. ® Evaluar la pertinencia actual de las
iniciativas y objetivos definidos’,

e Analizar el logro de la meta y las
iniciativas realizadas para el logro de e Realizar ajustes correspondientes a las
los objetivos y evaluar la efectividad de  metas establecidas, iniciativas y/o
las acciones para retroalimentar el  objetivos, segln corresponda.
plan de accion, para esto:

a. Revisar qué iniciativas se han e Dar cuenta de los logros obtenidos a

realizado y sus resultados. toda la comunidad de la Facultad.

7 Esto cobra mayor importancia cuando los escenarios previstos, sobre los cuales se realizé la Planificacion,
cambian.

Plan Estratégico Faug
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Nombre del indicador N° de proyectos adjudicados de Innovacién pedagdgica

Objetivo estratégico Promover innovacién en la docencia.

Nivel de desagregacion | Departamento

Formula de calculo

Sumatoria de los proyectos adjudicados de
innovacion pedagdgica en el afo respectivo

Responsable Directores/as de Departamento

Glosario de la formula

Ndmero de proyectos innovacion pedagdgica
postulados internos y externos

Fuente de datos del indicador
Memoria anual de la Facultad

Frecuencia de recoleccion de datos
Anual

Fecha de corte

Tipo de indicador

Numero de version
1

31 de enero Cuantitativo
Unidad de medida Observaciones
Numérico

Tendencia del indicador

Creciente

Fecha de la version
20-04-2022

Motivo del cambio
Creacién




Nombre del indicador Porcentaje de asignaturas electivas ofertadas e integradas entre las carreras FAUG

Obijetivo estratégico Promover innovacién en la docencia

Nivel de desagregacion | Departamento

Responsable Vicedecano/a

Formula de calculo Glosario de la formula

(Asignaturas electivas integradoras ofertadas/Total Asignaturas electivas ofertadas para los planes de
de asignaturas electivas) *100 estudio de carreras de geografia y arquitectura
Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos
SAC Semestral

Fecha de corte Tipo de indicador

Abril y septiembre Cuantitativo

Unidad de medida Observaciones

Porcentual

Tendencia del indicador

Creciente

Numero de version Fecha de la version
1 20-04-2022

Motivo del cambio
Creacién

an Estratégico Faug
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Nombre del indicador Numero de actividades de promocion de las carreras

Objetivo estratégico Desarrollar una estrategia de captacion y admision, para mejorar las tasas
de retencién indicadores académicos en general

Nivel de desagregacion | Carreras

Responsable Encargado/a de la UVIC

Férmula de calculo Glosario de la formula

Sumatoria de Actividades realizadas Por estas actividades se entenderdn: Charlas en
Colegios, Videos promocionales y capsulas en
RRSS y Aula viva (experiencia practica) de
promocion de las carreras por semestre

Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos

uviIC Semestral

Fecha de corte Tipo de indicador

Julio y diciembre Cuantitativo

Unidad de medida Observaciones

Numeérico

Tendencia del indicador

Creciente

Numero de version Fecha de la version
1 20-04-2022

Motivo del cambio
Creacién




Nombre del indicador

Porcentaje de postulaciones en primera preferencia por cupos ofertados

Objetivo estratégico

Desarrollar una estrategia de captacion y admision, para mejorar tasas
retencion e indicadores académicos en general

Nivel de desagregacion

Por carrera y por periodo de admision

Responsable

Formula de célculo

(N° de postulaciones en primera preferencia/ N° e Nimero de cupos por carrera
Cupos arquitectura + Cupos geografia) ¥*100 ¢ Postulaciones en primera preferencia carrera Arquitectura

Vicedecanos/as y Jefes/as de Carreras

Glosario de la formula

e Postulaciones en primera preferencia carrera Geografia

Sistema Control de Gestion

Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos

Anual

Fecha de corte
Marzo

Tipo de indicador
Cuantitativo

Unidad de medida

Porcentaje

Observaciones

Tendencia del indicador
Creciente, Decreciente

Numero de version
1

Fecha de la version
20-04-2022

Motivo del cambio
Creacién

an Estrategico Faug

P



Nombre del indicador

Porcentaje de Docentes FAUG que participan en cursos de
perfeccionamiento docente

Obijetivo estratégico

Potenciar la especializacion de la planta docente

Nivel de desagregacion | Departamento

Responsable Vicedecanato

Formula de calculo

(N° de docentes FAUG que participan en cursos de
perfeccionamiento docente UdeC/N° total de
docentes FAUG) *100

Glosario de la formula

»Cursos de perfeccionamiento UdeC ofertados por
Direccién de Docencia y otras instituciones durante
periodo laboral por afio

eDocencia universitaria y especialidad disciplinar

Fuente de datos del indicador
Direccién de Docencia y Direccion de Departamentos

Frecuencia de recoleccion de datos
Anual

Fecha de corte

Tipo de indicador

Numero de version
1

Enero Cuantitativo
Unidad de medida .
Observaciones
Porcentual , » ,
- — Corresponde a la Direccién de Departamento junto
Tendencia del indicador a Vicedecanato promover entre las y los
Creciente académicos los cursos de perfeccionamiento

Fecha de la version
20-04-2022

Motivo del cambio
Creacion




Nombre del indicador

N° de redes de cooperacion interdepartamental en investigacion
con impacto en la docencia de pregrado

Objetivo estratégico

Potenciar la especializacion de la planta docente

Nivel de desagregacion

Carrera de Arquitectura, Carrera de Geografia

Responsable

Férmula de célculo

Suma de redes de cooperacion
interdepartamental en investigacion

Encargado/a de la Unidad de Investigacion y Relaciones Internacionales FAUG

Glosario de la formula

* Publicaciones WoS-Scopus- SciELO de autores de diferentes
departamentos de la FAUG

* Redes inscritas como Grupos de Investigacion

* Memorias, Proyectos de Titulo asociados a Grupos de Investigacion

Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos
Unidad de Investigacion y Relaciones Internacionales FAUG | Anual

Fecha de corte

Tipo de indicador

Nudmero de version
1

Enero Cuantitativo
Unidad de medida Observaciones
Numérico

Tendencia del indicador

Creciente

Fecha de la version
20-04-2022

Motivo del cambio
Creacién

an Estratégico Faug
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Nombre del indicador Numero de estudiantes en articulacion curricular pregrado- postgrado FAUG

Objetivo estratégico Articular cursos de formacion disciplinar y de caracter técnico-procedimental
entre los programas de postgrado FAUG y asignaturas electivas de pregrado
en afos terminales

Nivel de desagregacion | Programas de postgrado

Responsable Encargado/a de Postgrado

Formula de célculo Glosario de la formula
Sumatoria de estudiantes articulados de pregrado Se consideran las y los estudiantes de pregrado que
a postgrado cursan las asignaturas y que, posteriormente, se

integran a los programas de postgrado en modalidad
de sinergia curricular

Fuente de datos del indicador

o Informes de Autoevaluacion procesos de acreditacion vigentes o en curso programas de postgrado y pregrado.
e Planes de estudio programas de postgrado y pregrado.

Fecha de corte Frecuencia de recoleccion de datos
31de Enero Semestral

Unidad de medida Tipo de indicador

Numérico Cuantitativo

Tendencia del indicador Observaciones .
Incremental EI MCR es un programa de postgrado adscrito a tres

facultades UdeC. Se contemplara en la estimacion del
indicador en evaluacién con cada ano académico

Numero de version Fecha de la version
1 Abril de 2022

Motivo del cambio
Creacién




Nombre del indicador Numero de cursos electivos para postgrados en funcién de maestrias y
doctorado

Objetivo estratégico Articular cursos de formacién disciplinar y de caracter técnico-procedimental
entre los programas de postgrado FAUG y asignaturas electivas de pregrado

en anos terminales

Nivel de desagregacion | Programas de postgrado

Responsable Encargado/a de Postgrado

Férmula de calculo Glosario de la formula
Sumatoria de cursos electivos ofertados al semestre | ®Los cursos comunes corresponden a asignaturas cuyas
tematicas y resultados de aprendizaje se aproximen entre
los programas de magister. Para los electivos opera la
carga de créditos
 Considera estudiantes de magister y doctorado

[ Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos
Planes de estudio, programacién semestral de Semestral
asignaturas por programa
Fecha de corte Tipo de indicador
31 Enero Cuantitativo
Unidad de medida Observaciones
Numérico
Tendencia del indicador

Creciente

Numero de version Fecha de la version
1 Abril 2022

Motivo del cambio

Creacioén

an Estrategico Faug
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Nombre del indicador Numero de trabajos de investigacion con relacion a investigacion y
publicaciones de claustros y nlcleos académicos en correspondencia con
trabajos de finalizacion

Obijetivo estratéqgico Consolidar claustros y nicleos académicos coherentes con lineas de
J 9 investigacion y éreas de desarrollo definidas por cada postgrado FAUG

Nivel de desagregacion | Programas de postgrado

Formula de calculo
Sumatoria de trabajos de investigacién y publicaciones

Responsable Jefes/as de Programa

Glosario de la formula

e La unidad temética se obtendrd de la revision de los
trabajos de graduacién en cinco afos (cerrado a 2021)

e La unidad temadtica se obtendrd de la correspondencia
entre los trabajos de graduacion respecto a las lineas de
investigacién y areas de desarrollo, segln corresponda
(cerrado a 2021)

* Establecer un andlisis de correspondencia y co-ocurrencia
con VosViewer para establecer redes, cooperacion y
coherencia entre los elementos obtenidos

Fuente de datos del indicador

Latindex (modulo beta).

Trabajos de graduacién programas de postgrado; JCR (WoS); Scopus (ElSevier); SciELO (mddulo beta);

Fecha de Corte

Frecuencia de Recoleccion de datos

Tendencia del indicador
Creciente

Numero de version
1

31de Enero Semestral

Unidad de medida Tipo de indicador

Numeérico Cuantitativo
Observaciones

Agrupacion por correspondencias, mapas de calor
(hotspot) y tabla de frecuencias

Fecha de la version
Abril 2022

Motivo del cambio
Creacién




Nombre del indicador

Numero de trabajos por areas de desarrollo (en los magisteres profesionales)
y teméticas de los proyectos de graduacion por programa en asociacion con
agencias publicas y privadas

Objetivo estratégico

Consolidar claustros y nicleos académicos coherentes con lineas de
investigacién y dreas de desarrollo definidas por cada postgrado FAUG

Nivel de desagregacion

Por area de desarrollo

Responsable

Formula de calculo

de desarrollo

Sumatoria de los trabajos realizados en las areas Los trabajos considerados seran aquellos que se

Encargado/a de Postgrado; Jefes/as de Programas

Glosario de la formula

desarrollen en cada una de areas de desarrollo de los tres
programas de magister:

o  MAPRUS (2 areas de desarrollo)
o  MAGAR (2 &reas de desarrollo)
o  MAG (1 area de desarrollo)

Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos
Informes de Autoevaluacion, Trabajos de Graduacion, Anual

Encuesta

Fecha de corte Tipo de indicador

31 Enero Cuantitativo

Unidad de medida Observaciones

Numérico

Numero de trabajos por drea de desarrollo en cada

Creciente

Numero de version
1

Tendencia del indicador

programa de magister

Fecha de la version
Abril 2022

Motivo del cambio
Creacion

Faug
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Nombre del indicador Numero de actividades de vinculo con el medio y bidireccionalidad integrada
por programas de postgrado al afio

Objetivo estratégico Consolidar claustros y nticleos académicos coherentes con Iineas de
investigacion y dreas de desarrollo definidas por cada postgrado FAUG

Nivel de desagregacion | Nivel local y regional

Formula de calculo
Sumatoria de instancias de trabajo territorial.

Responsable Encargado/a de Postgrado

Glosario de la formula

Se entenderé por trabajo territorial a las actividades de
vinculo con el medio y bidireccionalidad generadas desde
el programa correspondiente de postgrado hacia
organizaciones de la sociedad civil, agencias estatales
locales y regionales, ademds de instituciones privadas del
sector productivo

Fuente de datos del indicador
LAGA, UVIC, Unidad de Estudios y Proyectos FAUG,
consolidacion en base de datos Unica

Frecuencia de recoleccion de datos
Semestral

Fecha de corte

Tipo de indicador

Tendencia del indicador
Creciente/ mantener

Numero de version
1

31 Enero Cuantitativo
Unidad de medida Observaciones
Numérico

Estas actividades pueden involucrar ejecuciones
presupuestarias, las que deberan evaluarse en el
meérito correspondiente por los programas y cuerpos
estudiantiles

Generacién de una instancia anual de trabajo territorial
desde los programas de postgrado a nivel local y regional.

Fecha de la version
Abril 2022

Motivo del cambio
Creacién




Nombre del indicador

Cantidad de estudiantes internacionales en programas de postgrado FAUG

Objetivo estratégico

Fortalecer la internacionalizacién de los programas de postgrado FAUG desde
la investigacion y el desarrollo profesional

Nivel de desagregacion

Por programa

Responsable

Formula de célculo

Sumatoria de estudiantes internacionales becados Se considerardn para el célculo aquellos estudiantes
matriculados en programas de postgrado FAUG extranjeros no residentes en Chile

Encargado/a de Postgrado

Glosario de la formula

Jefaturas de Programa de Postgrado

Fuente de datos del indicador

Fecha de corte
31de Enero

Frecuencia de recoleccion de datos
Anual

Unidad de medida

programa por afio académico

Numero de estudiantes internacionales por Cuantitativo

Tipo de indicador

Tendencia del indicador
Creciente/ mantener

Numero de version
1

Observaciones
Se espera concretar un estudiante por afio en cada
programa de postgrado FAUG

Fecha de la version
Abril 2022

Motivo del cambio
Creacién

an Estrategico Faug
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Nombre del indicador Cantidad de instancias de movilidad que esté en el marco de algtin convenio
(co-tutela en trabajos de graduacién y doble grado)

Objetivo estratégico Fortalecer la internacionalizacion de los programas de postgrado FAUG desde
la investigacion y el desarrollo profesional

Nivel de desagregacion | Por programa de postgrado FAUG

Formula de célculo

Sumatoria de estudiantes que realizaron instancias
cortas de trabajo bajo un convenio.

Responsable Encargado/a de Postgrado

Glosario de la formula

Se entendera como estancia corta a la actividad en
universidad, laboratorio o instituto de formacion
posgradual internacional en la que participan estudiantes
de postgrado FAUG por un plazo minimo de una semana
y méximo de un mes (calendario) que estén bajo un
convenio

Fuente de datos del indicador
Unidad de Postgrado FAUG

Frecuencia de recoleccion de datos
Anual

Fecha de corte

Tipo de indicador

Tendencia del indicador
Creciente

Numero de version
1

31 Enero Cuantitativo
Unidad de medida Observaciones
Numeérico Debera considerarse la disponibilidad financiera FAUG

para cada afo del PE.

eRevision convenios vigentes entre programas de
postgrado FAUG-Internacionales.

*Prospectar nuevos convenios de intercambio, doble
grado y cooperacién en investigacion y desarrollo.

ePromover estancias cortas de investigacién y desarrollo
para estudiantes de postgrados FAUG

Fecha de la version
Abril 2022

Motivo del cambio
Creacién




Nombre del indicador

Porcentaje de proyectos adjudicados de cooperacion internacional donde
participan estudiantes de postgrado FAUG

Objetivo estratégico

Fortalecer la internacionalizacion de los programas de postgrado FAUG
desde la investigacion y el desarrollo profesional

Nivel de desagregacion

Programas de postgrado

Responsable

Férmula de calculo
(Proyectos adjudicados/proyectos concursados) *100

Encargado/a de Postgrado

Glosario de la formula

elos proyectos adjudicados serdn aquellos de
cooperacion internacional donde participan estudiantes
de postgrado FAUG

¢ Requiere de la participacion de estudiantes postgrado
FAUG en condicién de tesista o investigador/a adjunto/a.

Fuente de datos del indicador

Unidad de postgrado FAUG y Unidad de Relaciones
Internacionales FAUG

Frecuencia de recoleccion de datos
Semestral

Fecha de corte

Tipo de indicador

Numero de version
1

31de Enero Cuantitativo

Unidad de medida Observaciones

Porcentual Se espera crear equipos de investigacion para propuestas
. T de cooperacion internacional con financiamiento ANID o

Tendencia del indicador similares en condicién e impacto

Incremental Sobre 60% se asume como indicador positivo

Fecha de la version
Abril 2022

Motivo del cambio
Creacién
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Nombre del indicador N° de Instancias de difusion de la oferta de Formacién continua y capacitacion

Objetivo estratégico Fortalecer estrategias de difusién de la oferta de Formacién continua'y
capacitacién de la FAUG

Nivel de desagregacion | Presencialy no presencial

Responsable Encargado/a Unidad de Formacién Continua y Capacitacion FAUG

Formula de célculo Glosario de la formula
N° de instancias de difusion e Instancias de difusién presencial
e Instancias de difusién no presencial
Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos
Base de datos de difusion de la Unidad Semestral
Fecha de corte Tipo de indicador
Diciembre Cuantitativo
Unidad de medida Observaciones

Numerico (1an) Instancias de tipo presencial e instancias de tipo no

; indi presencial coordinadas con Unidad de Vinculacién vy
I?eggﬁgma del indicador Comunicaciones FAUG

Numero de version Fecha de la version
1 Marzo 2022

Motivo del cambio
Creacion




Nombre del indicador N° de Instituciones/ Organizaciones que reciben informacién de
Formacién continua FAUG

- P Fortalecer estrategias de difusion de la oferta de Formacién Continua'y
Objetivo estratégico Capacitacion de la FAUG

Nivel de desagregacion | Organizaciones piblicas o privadas

Formula de célculo

> (I0pu+I0pr)

Responsable Encargado/a Unidad de Formacion Continua y Capacitacién FAUG

Glosario de la formula
10pu: Instituciones/organizaciones publicas que reciben
informacion de Formacién Continua

I0pr: Instituciones/organizaciones privadas que reciben
informacién de Formacién Continua

Fuente de datos del indicador
Base de datos de la Unidad

Frecuencia de Recoleccion de datos
Anual

Fecha de corte
31 de diciembre de cada ano

Tipo de indicador
Cuantitativo

Unidad de medida

Numeérico (1a n)

Tendencia del indicador
Creciente

Numero de version
1

Observaciones

Instancias de tipo presencial (e]. folletos) e instancias de
tipo no presencial (e]. videos) coordinadas con Unidad
de Vinculacion y Comunicaciones FAUG

Fecha de la version
Marzo 2022

Motivo del cambio
Creacién

an Estrategico Faug
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Nombre del indicador N° de Programas de Formacion Continua y Capacitacion

Objetivo estratégico Ampliar oferta de Formacién Continua y Capacitacion de la FAUG

Nivel de desagregacion | Por tipologia de curso/horas de capacitacion

Responsable Encargado/a Unidad de Formacién Continua y Capacitacién FAUG

Foérmula de calculo Glosario de la formula

> (PFCCp + PFCCo) Programas de Formacién Continua y Capacitacion
(PFCCp): Cursos, diplomas y diplomados dictados por la
FAUG presenciales

Programas de Formacién Continua y Capacitacion
(PFCCo): Cursos, diplomas y diplomados dictados por la

FAUG online
Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos
Base de datos de la Unidad Anual
Fecha de corte Tipo de indicador
Diciembre Cuantitativo

Unidad de medida

» Observaciones
Numeérico (1a n)

- — Se contabilizan cursos dictados independiente de si se
Tendencia del indicador realizan més de una vez al afio
Creciente o estable en el tiempo

Numero de version Fecha de la version
1 Marzo 2022

Motivo del cambio
Creacion




Nombre del indicador

Variacién porcentual de la inversion en infraestructura FAUG en
Formacion Continua

Objetivo estratégico

Mejorar infraestructura de Formacién continua y Capacitacion de la FAUG.

Nivel de desagregacion | Facultad

Responsable

Férmula de calculo
((Inversién ano actual/inversion ano anterior)-1) *100

Decano/a - Vicedecano/a

Glosario de la formula
Inversion considerada: infraestructura

Fuente de datos del indicador
Presupuesto de infraestructura FAUG

Frecuencia de recoleccion de datos
Anual

Fecha de corte
31 de diciembre de cada afo

Tipo de indicador
Cuantitativo

Unidad de medida
Porcentaje (0 a 100%)

Tendencia del indicador
Creciente, estable

Numero de version
1

Observaciones

La inversion en infraestructura dependera de las
necesidades/demandas detectadas en la encuesta
de satisfaccion de usuarios de Formacion Continua

Fecha de la version
Marzo 2022

Motivo del cambio
Creacién

jco Faug
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Nombre del indicador Satisfaccion de usuarios de Formacion Continua

Obijetivo estratégico Mejorar infraestructura de Formacion continua y Capacitacion de la FAUG.

Nivel de desagregacion | Facultad

Férmula de calculo
(Encuestas nivel aceptable/ Total de encuestas) x 100

Responsable Encargado/a Unidad de Formacién Continua y Capacitacion FAUG

Glosario de la formula
Encuestas nivel aceptables: se califican con nota 4 y/0 5
en escala Likertde1a 5

Fuente de datos del indicador
Encuesta a usuarios de Formacion Continua

Frecuencia de recoleccion de datos
Anual

Fecha de corte
Diciembre

Tipo de indicador
Cuantitativo

Unidad de medida
Porcentaje (0 a 100%)

Tendencia del indicador
Creciente

Numero de version
1

Observaciones

La encuesta se aplica al finalizar cada programa vy
resultados se acumulan anualmente para incidir en
presupuesto del afio siguiente

Fecha de la version
Marzo 2022

Motivo del cambio
Creacién




Nombre del indicador

Incremento porcentual de adjudicacion de proyectos de cardcter
interdisciplinario o multidisciplinario y de asistencia técnica
inter-departamental adjudicados

Objetivo estratégico1& 3

Fortalecer la investigacion y la productividad cientifica de la FAUG, priorizando
proyectos de caracter multi e interdisciplinario

Nivel de desagregacion

Académico/a y/o departamento participacién como PIl, Co-Pl, y/o
colaborador/a en proyectos interdisciplinares o multidisciplinares y tipo de
proyecto (interdisciplinar, multidisciplinario o asistencia técnica)

Responsable

Formula de célculo

e ng) SIEASPIL) 3

Encargado/a de Unidad de Investigacion

Glosario de la férmula

UdeC) representados en proyectos adjudicados
i=q7 [Ala] D,: Nimero de Departamentos (UdeC y/o asimilables a

Sy Dpl AP Y

D,: Nimero de Departamentos (UdeC y/o asimilables a
n=a+3 )

i=at2 17 41 | UdeC) representados en proyectos postulados

P(inter) =

(Z?Eu“zwa] IPEaF2[prg]
SO S 2Py Y

n=a+2
i’;"; E:i“p Pl;: NUimero de proyectos adjudicados a concursos
P definidos como interdisciplinarios (ej. desde ANID) esta

i=a

y asistencia técnica.

adjudicacién de proyectos, unidad de investigacion

0,
100% en la convocatoria

cona={2018,2019,.,2025} PI,: Nimero de proyectos postulados a concursos defini-

) o dos como interdisciplinarios (ej. desde ANID) esté en la
P(inter) = Incremento porcentual de adjudicacion de convocatoria
proyectos interdisciplinario o multidisciplinario At,: Ntimero de proyectos de asistencia técnica adjudicados

At,: Numero de proyectos de asistencia técnica postulados
[ Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccidn de datos

Base de comparacion: catastro de proyectos Anual
adjudicados desde el afio a =2018. Listado de

Fecha de corte
31 Diciembre de cada ano

Tipo de indicador
Cuantitativo

Unidad de medida
Porcentaje (0 a 100%)

Observaciones

Tendencia del indicador
Creciente

Numero de version
1

Fecha de la version
09-03-2022

Motivo del cambio
Creacién

jco Faug
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Nombre del indicador Incremento porcentual de las publicaciones Q2 o Q1 o equivalente

Objetivo estratégico 1 Fortalecer la investigacién v la productividad cientffica de la FAUG,
priorizando proyectos de caracter multi e interdisciplinario

Nivel de desagregacion | Publicaciones por afio Q1, Q2 por Académico y/o departamento

Responsable Encargado/a de Unidad de Investigacion
Férmula de calculo Glosario de la formula
n=a+3 Pub: Incremento porcentual de las publicaciones Q2 0 Q10
Pub= {(M ) - 1} X 100% equivalente
Yica [P@1+q2)/Ps]

Pg: Nimero de publicaciones Scopus
Pqi+qgz): NUmero de publicaciones Scopus, WOS Qly Q2

con @={2018,2019,..,2025} La sumatoria considera el periodo de referencia del catastro
publicaciones

Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos

Base de comparacion: catastro de publicaciones Scopus| Anual con ventana de 3 afos
en ventanas de 3 afos, empezando en el aflo & =2018.
Scopus Q2, WOS Q1y VRID (Sistema de gestion)

Fecha de corte Tipo de indicador
31 de diciembre de cada afio Cuantitativo
Unidad de medida Observaciones

Porcentaje (0 a 100%)

Tendencia del indicador
Creciente

Numero de version Fecha de la version
1 09-03-2022

Motivo del cambio
Creacién




Nombre del indicador

Incremento porcentual de estudiantes que participan en investigacion o
productos resultantes en investigacion

Objetivo estratégico 1

Fortalecer la investigacion y la productividad cientifica de la FAUG, priorizando
proyectos de caracter multi e interdisciplinario

Nivel de desagregacion

Estudiantes de pre y postgrado, Carrera de Arquitectura y Geografia que
participan en publicaciones, proyectos, y/o conferencias

Responsable

Formula de célculo

{( s [Ep] + X1 [Ec] + N LB ) _ 1}
P TS el T B i T

1=a

l=a
X 100%
cona={2018,2019.,.,2025}

1=a

Total nimero de participacion de estudiantes de pre y
postgrado en publicaciones, proyectos de investigacion,
y de participacién en conferencias (nacionales e
internacionales) por afio.

Encargado/a de Unidad de Investigacion

Glosario de la formula

E,: Numero de estudiantes (pre y postgrado sumados)
que participan en publicaciones con revisién por pares:
revistas, capitulos de libro y libros.

E.. NUmero de estudiantes (pre y postgrado sumados)
que participan en congresos

E;. NUmero de estudiantes (pre y postgrado sumados)
que participan en proyectos de investigacion

Sélo se considera alumnos de Pre y postgrado de FAUG, que
participan en publicaciones, participacién en conferencias y
proyectos de investigacion

Fuente de datos del indicador
Unidad de investigacion, departamentos, Dir.
Postgrado, Jefes de carreras

Frecuencia de recoleccion de datos
Anual

Fecha de corte
31 diciembre de cada afio

Tipo de indicador
Cuantitativo

Unidad de medida
Porcentaje (1a 100%)

Tendencia del indicador
Creciente

Numero de version
1

Observaciones

Fecha de la version
09-03-2022

Motivo del cambio
Creacién

an Estrategico Faug
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Nombre del indicador

Cantidad de electivos o cursos que fomenten la multidisciplina entre los
departamentos de la FAUG

Objetivo estratégico

Fortalecer la investigacion y la productividad cientifica de la FAUG,
priorizando proyectos de cardcter multi e interdisciplinario

Nivel de desagregacion

Departamento, cursos de pre-grado y postgrado

Responsable

Formula de calculo

a+2 a+2 de pre y postgrado en el periodo.
CN: Cursos nuevos
CN = 2 CPO’ R Z Cpr n Cpo,nu: Cursos nuevos de postgrado (electivos y/o malla)
v v Cpr, nu: Cursos nuevos de pre-grado (electivos y/o malla)
=a i=a Cpoe: Cursos nuevos de postgrado + cursos existentes

Encargado/a de Unidad de Investigacion

Glosario de la formula

Suma total de nuevos cursos electivos creados y ofertados

Cpré : Cursos nuevos de pre-grado + cursos existentes
¢. a(ano a evaluar 2018,2019,....2023)

Cpo: cursos de postgrado existentes

Cpr: cursos de pregrado existentes

Fuente de datos del indicador
Jefe/a de Carrera (SAC), Directores/as de Departamento, Dir. Postgrado (Gradus), programas de cursos

Fecha de corte

A término del 2 semestre, aflo académico vigente Anual

Frecuencia de Recoleccion de datos

Unidad de medida

Numérico

Tipo de indicador
Cuantitativo

Tendencia del indicador
Acumulativo sostenido

Numero de version
1

Observaciones .
A futuro se podrad medir la cantidad de alumnos que
aprueban o se inscriben en los nuevos cursos

Fecha de la version
09-03-2022

Motivo del cambio
Creacién




Nombre del indicador Numero de proyectos adjudicados que incorporan la sustentabilidad dentro
de su desarrollo o quehacer

de la FAUG

Obijetivo estratégico Fomentar el Desarrollo/ Innovacién en dmbitos asociados a la sustentabilidad

Nivel de desagregacion | Académico y/o departamento participacién como PI, Co-Pl, y/o colaborador

Formula de calculo
Suma total de proyectos en el periodo.

PA = YT Pinv+ ¥ ) Pat+¥8) Pid;

1= 1=

Responsable Encargado/a de Unidad de Investigacion

Glosario de la formula

Total de proyectos adjudicados que en su titulo o descripcion o
abstract, incorporan la sustentabilidad dentro de su desarrollo o
quehacer. Por ejemplo, cémo se asocia a los ODS

Tipo de proyectos: por ejemplo, de asistencia técnica,
Investigacion, 1+D, etc.

PA: Sumatoria total de Proyectos

Pinv: Proyectos de investigacion

Pat: Proyectos de asistencia técnica

Pid: Proyectos de Innovacién y Desarrollo (I+D) i = @ (afio a
evaluar 2018,2019,....2023)

Fuente de datos del indicador

Base de comparacidn: catastro de proyectos
adjudicados desde 2016 Listado de adjudicacion
de Proyectos, unidad de investigacion, VRID

Frecuencia de recoleccion de datos
Anual, pero se mide cada 2 afos

Fecha de corte
31 de enero de cada afo

Tipo de indicador
Cuantitativo

Unidad de medida
Numérico (1 a 100)

Tendencia del indicador
Creciente (Sumativo afo a afio)

Numero de version
1

Observaciones

Fecha de la version
09-03-2022

Motivo del cambio
Creacién

an Estrategico Faug
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Nombre del indicador

Numero de las actividades y proyectos asociados a los ODS en la FAUG

Objetivo estratégico

Fomentar el Desarrollo/ Innovacion en ambitos asociados a la
sustentabilidad de la FAUG

Nivel de desagregacion

Académico y/o Departamento participacion como PI, Co-Pl, y/o colaborador

Responsable

Formula de calculo
Suma total de actividades y/o proyectos en el periodo.

Act ODS = Y1 Pinv+Y % Act;+Y %L Cur,

l=a l=a

Encargado/a de la Unidad de Investigacion

Glosario de la formula

Total de actividades y/o proyectos adjudicados que en su
titulo o descripcién, incorporan los ODS dentro de su
desarrollo: Seminarios, congresos, talleres, cursos,
conversatorios, workshops, capacitaciones

Act ODS: Sumatoria total de Actividades y/o proyectos que
incorporan los ODS

Pinv: Proyectos de investigacién

Act: Actividades (seminarios, congresos, conversatorios)
Cur: Cursos, talleres, capacitaciones y/o workshops v= a
(ano a evaluar 2018,2019,....2023)

Fuente de datos del indicador

actividades desarrolladas por la FAUG.

Base de comparacion: catastro de proyectos adjudicados desde 2016 unidad de investigacion, VRID,

Fecha de corte
31 de Enero de cada ano

Frecuencia de Recoleccion de datos
Anual, pero se mide cada 2 afios

Unidad de medida
Numérico (1 a 100)

Tipo de indicador
Cuantitativo

Tendencia del indicador
Creciente

Numero de version
1

Observaciones

Fecha de la version
09-03-2022

Motivo del cambio
Creacion




Nombre del indicador

Porcentaje de docentes capacitados en I+D

Objetivo estratégico

Fomentar el Desarrollo/ Innovacién en @mbitos asociados a la
sustentabilidad de la FAUG

Nivel de desagregacion

Académico y/o Departamento

Responsable

Formula de célculo

Porcentaje de docentes capacitados en cursos en [+D.

N
3 Y74 Daj; + XY Duy; + Zj;ql Dg;

DC;
¢ Dtotal

x 100%

Directores/as de Departamentos

Glosario de la formula

Docentes, considera a todo tipo de docente: Jornada
completa, especial (33 hrs) y media jornada (22hrs)
Capacitaciones incluyen cursos, o talleres asociados que
un docente pueda tomar en I+D, proyectos semillas,
proyectos Innova, CORFO, desarrollo tecnoldgico, etc.

DC: Porcentaje total de Docentes capacitados
Da: Docente del Depto. de Arquitectura

Du: Docente del Depto. de Urbanismo

Dg: Docente del Depto. de Geografia

Dtotal: Numero total de docentes de la FAUG
¢v=a(ano a evaluar 2018,2019,....2023)
j:docente (1,2,....nd, donde

d: alarquitectura], u[urbanismo], g[geografia]
Na: Total de docentes depto. Arquitectura,
Nu: Total de docentes depto. Urbanismo

Ng: Total de docentes depto. Geografia

Fuente de datos del indicador

Listado de capacitaciones, Departamentos + VRID/OTL
+ Unidad de capacitacién FAUG + Incuba UdeC
(proyectos semilla), Docente

Frecuencia de recoleccion de datos
Anualmente

Fecha de corte
31 de enero de cada ano

Tipo de indicador
Cuantitativo

Unidad de medida
Porcentaje (0 a 100%)

Tendencia del indicador
acumulativo

I1\I|]mero de version

Observaciones

Fecha de la version
09-03-2022

Motivo del cambio
Creacién

(ol



Nombre del indicador Porcentaje de estudiantes capacitados en 1+D

Objetivo estratégico Fomentar el Desarrollo/ Innovacién en émbitos asociados a la
sustentabilidad de la FAUG

Nivel de desagregacién Carrera Geograffa y Carrera de Arquitectura, pre y postgrado

Responsable Encargado/a de la Unidad de Investigacién
Férmula de calculo Glosario de la formula

Suma total capacitaciones en el periodo.

Numero total de alumnos/as capacitados/as en cursos en
. +D

(Total alumnos/as Capacitados/as /Total de
alumnos/as FAUG) = tasa Capacitaciones incluyen: cursos o talleres asociados que un
estudiante pueda tomar en I+D, proyectos semillas, proyectos
Innova, CORFO, desarrollo tecnoldgico, etc

Na g Ng 2 AC: Porcentaje total de alumnos/as capacitados/as en 1+D
AC, = j=140,; + Zj=1 Gj,i 100% Aa: alumnos/as capacitado/a Carrera de Arquitectura

i~ Atotal x 0 Ag: Alumno/a capacitado/a Carrera de Geografia
Atotal: NUmero total alumnos/as de ambas carreras de la
FAUG
Na: Total de alumnos/as capacitados/as de Arquitectura,
Ng: Total de alumnos/as capacitados/as de Geografia,
¢: a(afo a evaluar 2018,2019,....2023)
jdocente (1,2,....nd, donde d=alarquitectura] y g[geografia]

Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos
Listado de capacitaciones, + VRID/OTL + Anualmente

Unidad de capacitacién FAUG, Jefes/as de Carreras

Fecha de corte Tipo de indicador

31 de enero de cada ano Cuantitativo

Unidad de medida Observaciones

Porcentaje (1a 100%)

Tendencia del indicador
Creciente, sumativo afio a afio

Numero de version Fecha de la version
1 09-03-2022

Motivo del cambio
Creacioén




Nombre del indicador Incremento porcentual de adjudicacion de proyectos de caracter
interdisciplinares o multidisciplinario y de asistencia técnica inter-
departamental adjudicados

Objetivo estratégico 1y 3 Incentivar la asistencia técnica vinculada al desarrollo sustentable de
comunidades y territorios que pueda tributar a la generacion de investigacion
aplicada y académica de la FAUG

Nivel de desagregacién Académico y/o departamento participacién como PI, Co-Pl, y/o colaborador
en proyectos de asistencia técnica inter-departamental adjudicados

Responsable Encargado/a de Unidad de Investigacién
Férmula de célculo Glosario de la formula
Da : NUmero de Departamentos (UdeC y/o
asimilables a UdeC) representados en proyectos
n=a+3 n=a+3 n=a+3 adedicadOS'
(Zh a2 Pal Ticg s (Plal 3 %33[“‘1] ) Dp : NUmero de Departamentos (UdeC y/o
Pinter) = | \Ziza+s Pl Zizayr IPIp) Zizavz 141/ 4 (| asimilables a UdeC) representados en proyectos
( ) n=a+2 n=a+2 n=a+2
(En;a+2[D ]'Zn;aﬁ—zml al En a+2[Ata]) pOStU|adOS . .
Zizq [Ppl g CIPIp] Xizg lALp] Pla: Nimero de proyectos adjudicados a concursos
100% definidos como interdisciplinarios (ej. desde ANID)
estd en la convocatoria
PIp : Numero de proyectos postulados a concursos
definidos como interdisciplinarios (ej. desde ANID)
estd en la convocatoria
cona={2018,2019,.,2025} Atp :NUmero de proyectos de asistencia técnica
adjudicados . o
P(inter) = Incremento porcentual de adjudicacién de Atp: NUmero de proyectos de asistencia técnica
proyectos interdisciplinario o multidisciplinario postulados
Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos
Base de comparacion: catastro de proyectos Anual
adjudicados desde el afio a=2018. Listado de
adjudicacion de Proyectos, unidad de investigacion
y asistencia técnica.
Fecha de corte Tipo de indicador
31de diciembre de cada afio Cuantitativo
Unidad de medida Observaciones
Porcentaje (0 a 100%) Esta ficha se repite del Objetivo 1, ya que también aplica
Tendencia del indicador para este objetivo
Creciente
I1\Il]mero de Version Fgg?a de la Version
Motivo del cambio
Creacion
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Nombre del indicador Incremento porcentual de las adjudicaciones de proyectos en
un rango de financiamiento desde 50 millones de pesos

Objetivo estratégico Incentivar la asistencia técnica vinculada al desarrollo sustentable de
comunidades y territorios que pueda tributar a la generacion de investigacion
aplicada y académica de la FAUG

Nivel de desagregacién Académico y/o departamento participacion como PI, Co-Pl, y/o colaborador
en proyectos de asistencia técnica adjudicado

Responsable Encargado de la Unidad de Estudios y Proyectos y/o LAGA

Férmula de calculo Glosario de la formula

Total numero de proyectos adjudicados por
Total niimero de proyectos adjudicados departamento y monto total de financiamiento desde
50 millones de pesos

PAi: Sumatoria total de Proyectos Adjudicados de
Asistencia técnica en la FAUG

PAa: Proyectos Adjudicados por Docente Depto. del
Arquitectura

PAu: Proyectos Adjudicados por Docente del Depto.
de Urbanismo

PAg: Proyectos Adjudicados por Docente del Depto.
de Geografia

PAtotal: Numero total de proyectos de asistencia
tecnica adjudicados de la FAUG en los dos ultimos

_ Tz (X} PAa;; + X0 PAu;; + 2731 PAg; ;)

PA; Y2 pAtotal; x100% ahos, periodo a comparar.
- ¢+ a (por afo a evaluar 2018,2019,....2023)
j : docente (1,2,....nd donde d=a[arquitectura],
ulurbanismo], g[geografia]
Na: Total de docentes depto. Arquitectura
Nu: Total de docentes depto. Urbanismo
Ng: Total de docentes depto. Geografia
Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos
Unidad de Estudios y Proyectos Anual
Fecha de corte Tipo de indicador
31 de Diciembre de cada ano Cuantitativo
Unidad de medida Observaciones
Porcentaje (1a 100%)
Tendencia del indicador
Creciente
Nidmero de version Fecha de la version
1 09-03-2022

Motivo del cambio
Creacién




Nombre del indicador Cantidad de estudiantes que participan en proyectos de asistencia técnica
Inter-departamental o productos resultantes de asistencia técnica.

Objetivo estratégico Incentivar la asistencia técnica vinculada al desarrollo sustentable de
comunidades y territorios que pueda tributar a la generacion de investigacion
aplicada y académica de la FAUG

Nivel de desagregacién Estudiantes de Pre y postgrado, Carrera de Arquitectura y Geografia que
participan en proyectos y/o actividades de asistencia técnica.

Responsable Unidad de Estudios y Proyectos y/o LAGA
Férmula de calculo Glosario de la férmula

Total nimero de participacion de estudiantes de Pre y
postgrado Interdepartamental de la FAUG con distintos
cargos de participacion en actividades y/o productos
de la asistencia técnica por afio.
APA: Porcentaje total de alumnos que participan en
actividlades <(je> asisten((j:ia técnica.d
Na N Np Aa: Alumno(a) pregrado Carrera de Arquitectura
APA. = <1 Aa; + X% Ag; + XL Apost; ¥100% | Ag:Alumno(a) pregrado Carrera de Geografia

i Atotal 0 Apost: Alumno(a) postgrado FAUG
Atotal: Numero total de alumnos(as) de pre vy
postgrado en ambas carreras de la FAUG
Na: Total de alumnos de Arquitectura,
Ng: Total de alumnos de Geografia,
Np: Total de alumnos de postgrado (incluye de todos
los programas de la FAUG)

v=a (ano a evaluar 2018,2019,....2023) j=alumno(a)
(1,2,3,....nd,donde d=a [arquitectura] y g[geografia]

Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos
Unidad de Estudios y Proyectos, Unidad de Anual

investigacion, departamentos, Dir. Postgrado,
Jefes de carreras

Fecha de corte Tipo de indicador
31 de diciembre de cada ano Cuantitativo
Unidad de medida Observaciones

Porcentaje (1a 100%)
Tendencia del indicador

Creciente

NuUmero de version Fecha de la version
1 09-03-2022

Motivo del cambio

Creacion

2
£

2
0

©

%)

L]

C

©

(ol



Nombre del indicador Porcentaje de Incremento de la difusion de los resultados de la Asistencia
Técnica o estudios complementarios en medios locales y nacionales de
comunicacion, y también publicaciones en corriente de principal

P4 o Incentivar la asistencia técnica vinculada al desarrollo sustentable de
ObjetIVO estrategico comunidades y territorios que pueda tributar a la generacion de investigacion
aplicada y académica de la FAUG

Nivel de desagregacion | Académico y/o Departamento

Responsable Encargado/a de la Unidad de Estudios y Proyectos, LAGA
Férmula de célculo Glosario de la formula
Sumatoria total de las actividades de difusion de los
resultados de la asistencia técnica y/o estudios
complementarios en medios locales y nacionales de
comunicacion: columnas de opinion, medios de
prensa (radio/tv), congresos, conversatorios,
S%2 Dmed; + Y2 Dact; + Y2 Dpub; . publicaciones. .
DAT, = (( @ Dmed, + X%, Dact, + >*,_, Dpub, )‘ 1)*100% | DATy: Incremento porcentual del total de las actividades
- h - de difusién de los resultados de la asistencia técnica y/o
estudios complementarios.
Dmed: Difusion Medios de Prensa (TV, Radio, columnas
de opinién)
Dact: Actividades (seminarios, congresos,
conversatorios)
Dpub: publicaciones en corriente principal (articulos en
conferencias, publicaciones en articulos o revistas del
area, ej. Revistas de la FAUG)
v=a (afio a evaluar 2018,2019,....2023)
Fuente de datos del lindicador Frecuencia de recoleccion de datos
Unidad de Estudios y Proyectos, y LAGA Anual
Fecha de corte Tipo de indicador
31de diciembre de cada afio Cuantitativo
Unidad de medida Observaciones
Numérico (1a 100)
Tendencia del indicador
Creciente
Numero de version Fecha de la version
1 09-03-2022

Motivo del cambio
Creacion




Nombre del indicador

Cantidad de actividades formacién académica en la vinculacion de los
resultados de la asistencia técnica en la FAUG

Objetivo estratégico

Incentivar la asistencia técnica vinculada al desarrollo sustentable de
comunidades y territorios que pueda tributar a la generacion de
investigacion aplicada y académica de la FAUG

Nivel de desagregacion

Estudiantes de pre y postgrado, Carrera de Arquitectura y Geografia

Responsable

Formula de calculo

Encargado/a de Unidad de Proyectos, LAGA

Glosario de la formula

Sumatoria total de las actividades académicas en la
vinculacién de los resultados de la asistencia técnica
y/o estudios complementarios en la FAUG: Cursos,
talleres, workshops, capacitaciones, y/o

a+l a+1 a+l seminarios
= : ) . FATI: Sumatoria total de las actividades de Formacion
FAT; =% Feur+% Fwory+% Feap Académica de la asistencia técnica
i=a i=a i=a Fcur: Cursos asociados a la Asistencia técnica
a+l Fwor: Talleres y/o workshops
) Fcap: Capacitaciones
+ Z Fsem; Fsem: seminarios
i=a
¢v=a (ano a evaluar 2018,2019,....2023)
Fuente de datos del indicador Frecuencia de Recoleccion de datos
Unidad de Estudios y Proyectos, y LAGA Anual

Fecha de corte
31 de diciembre de cada afio

Tipo de indicador
Cuantitativo

Unidad de medida

Numeérico (1 a 100)

Observaciones

Tendencia del indicador
Creciente

Numero de version
1

Fecha de la version
09-03-2022

Motivo del cambio
Creacion

an Estrategico Faug

P



Nombre del indicador Nivel de satisfaccién FAUG respecto de: inclusién, transparencia, colaboracion
y equidad

Objetivo estratégico Optimizar y valorizar la carga asociada a las funciones de la comunidad FAUG,
en un contexto de inclusién, transparencia, colaboracion y equidad

Nivel de desagregacién Departamentos, unidades

Formula de calculo

N°satisfechos
N°encuestados

Indicador =

100

Responsable Encargado/a Unidad de Vinculacién y Comunicacion (UVIC)

Glosario de la formula

Extremadamente satisfecho = 5
Muy satisfecho = 4
Moderadamente satisfecho = 3
Poco satisfecho = 2

No satisfecho = 1

N° satisfechos = Cantidad de personas que
respondieron estar "extremadamente satisfechos” o
"muy Satisfechos”

N° encuestados = Cantidad de personas encuestadas.

El indicador entrega el porcentaje general de
satisfaccion de todos los individuos encuestados

Fuente de datos del indicador

Frecuencia de recoleccion de datos

Escala del indicador: Porcentaje (0 a 100%)

Tendencia del indicador
Creciente

Numero de version
1

Encuesta likert a miembros comunidad FAUG Anual

Fecha de corte Tipo de indicador
31 enero Cualitativo

Unidad de medida Observaciones

Esta encuesta se realizard incorporando e identificando las
preguntas correspondientes al indicador 1b

Fecha de la version
03-03-2022

Motivo del cambio
Creacion




Nombre del indicador Nivel de satisfaccidn de los/as empleados/as respecto de la carga de funciones
que desempenfan

Objetivo estratégico Optimizar y valorizar la carga asociada a las funciones de la comunidad FAUG,
en un contexto de inclusién, transparencia, colaboracion y equidad

Nivel de desagregacion | Departamentos, unidades

Responsable Encargado/a Unidad de Vinculacién y Comunicacion (UVIC)

Férmula de calculo Glosario de la formula
Extremadamente satisfecho = 5
Muy satisfecho = 4
o ; Moderadamente satisfecho = 3
Indicador = N SatlsfeChOS % 100 Poco satisfecho = 2
~ N°encuestados No satisfecho =1
Ne satisfechos = Cantidad de personas que
respondieron estar "extremadamente satisfechos” o
"muy Satisfechos”
N° encuestados = Cantidad de personas encuestadas.
El indicador entrega el porcentaje general de
satisfaccion de todos los individuos encuestados
Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos
Encuesta likert a miembros comunidad FAUG Anual
Fecha de corte Tipo de indicador
31enero Cualitativo
Unidad de medida Observaciones
Escala del indicador: Porcentaje (0 a 100%) Esta encuesta se realizard incorporando e identificando
Tendencia del Indicador las preguntas correspondientes al indicador 1a
Creciente
Numero de version Fecha de la version
1 03-03-2022

Motivo del cambio
Creacion
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Nombre del indicador

Equidad salarial funcionarios/as FAUG respecto del género

Objetivo estratégico

Optimizar y valorizar la carga asociada a las funciones de la comunidad FAUG,
en un contexto de inclusién, transparencia, colaboracion y equidad

Nivel de desagregacion | Cargos del personal

Responsable

Formula de calculo

5V 2iG = 7
n

Jefe/a Administrativo/a

Glosario de la formula

Desviacion estandar de la diferencia salarial existente
entre pares de distinto género.

x;: diferencia salarial entre el par i
X : promedio de las diferencias existentes ‘
n: nimero total de pares con diferencias en salario.

Fuente de datos del indicador
Base de datos Interna de la FAUG (Administracion)

Frecuencia de recoleccion de datos
Anual

Fecha de corte

Tipo de indicador

31 enero Cuantitativo
Unidad de medida Observaciones
Numérico

Tendencia del indicador
Decreciente

Numero de version
1

Fecha de la version
25-01-2022

Motivo del cambio
Creacion




Nombre del indicador Porcentaje de ingresos propios vs. ingresos centralizados

Objetivo estratégico Promover la gestién de acciones que fortalezcan el desarrollo sustentable
de la Facultad

Nivel de desagregacion | Facultad

Responsable Jefe/a Administrativo/a FAUG

Férmula de calculo Glosario de la formula

p2a Indicador del porcentaje de ingresos FAUG vs.
ingresos centralizados

$pro . |
_ $pro: Suma de ingresos autogenerados FAUG
p2a = $— X 100 $cen: Suma de ingresos centralizados
cen
Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos
Base de datos interna de la FAUG (Administracion) Anual
Fecha de corte Tipo de indicador
31 enero Cuantitativo
Unidad de medida Observaciones

Porcentaje

Tendencia del indicador
Se espera creciente

Numero de version Fecha de la version
1 03-03-022

Motivo del cambio

Creacioén

jco Faug
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Nombre del indicador Porcentaje de la infraestructura que cumple con los estandares UdeC

la Facultad

Objetivo estratégico Promover la gestién de acciones que fortalezcan el desarrollo sustentable de

Nivel de desagregacion | Dependencia contenida dentro de la infraestructura FAUG

Formula de célculo

N deficitaria

82b = (1~ N total

) X 100

Responsable Jefe/a Administrativo/a

Glosario de la formula

62b: % de dependencias que cumplen con los
estédndares de excelencia UdeC

N deficitaria : nimero de dependencias deficitarias
de acuerdo con los estdndares UdeC

N total : nimero total de dependencias que se
encuentran en la FAUG

Fuente de datos del indicador
Base de datos Interna de la FAUG (Administracion)

Frecl:uencia de recoleccion de datos
Anua

Fecha de corte

Tipo de indicador

Tendencia del indicador
Creciente

Numero de version
1

31 enero Cuantitativo
Unidad de medida Observaciones
Numérico Se entiende como estédndares de excelencia toda obra, de

ampliaciéon, remodelacion o mantencion que tenga
compromiso estructural o modificacion de estructura de
una obra ya existente, que sea proyectada, licitada y
administrada por la Direccién de Servicios de la UdeC o
bajo su supervision

Ver Resolucion VRAEA No 2015-091-3

Fecha de la version
03-03 2022

Motivo del cambio
Creacién




Nombre del indicador

Porcentaje de la inversion FAUG destinada a las necesidades del pre y postgrado

Objetivo estratégico

Promover la gestion de acciones que fortalezcan el desarrollo sustentable
de la Facultad

Nivel de desagregacion

Facultad

Responsable

Formula de célculo

InvEst

Jefe/a Administrativo/a FAUG

Glosario de la formula

02c : % de inversién destinada a necesidades de pre

y postgrado
InvEst : inversion en necesidades de pre y postgrado

c = x 100 InvTot : inversion total realizada por la FAUG
InvTot
Fuente de datos del Indicador Frecuencia de recoleccion de datos
Base de datos Interna de la FAUG (Administracién) Anual

Fecha de corte
31 enero

Tipo de indicador
Cuantitativo

Unidad de medida

Porcentaje

Observaciones

Se entiende por necesidades de pre y postgrado como la
inversion en programas, ayudas directas y obras fisicas

Decreciente

Nudmero de version
1

Tendencia del indicador

realizadas en beneficio directo del pre y postgrado

Fecha de la version
03-03-2022

Motivo del cambio
Creacion

an Estrategico Faug

P



Nombre del indicador Numero de apariciones en rankings, publicaciones en medios locales,
nacionales e internacionales

Objetivo estratégico

Visibilizar y fortalecer la actividad en los medios de comunicacion para
posicionar la FAUG a nivel regional, nacional e internacional

Nivel de desagregacion | racultad

Responsable

Formula de calculo

> N

Encargado/a Unidad de Vinculacién y Comunicacion (UVIC)

Glosario de la formula

N = Numero de publicaciones

Fuente de datos del indicador
Base de datos Interna UVIC

Frecuencia de recoleccion de datos
Anual

Fecha de corte

Tipo de indicador

Tendencia del indicador
Creciente

Numero de version
1

31 enero Cuantitativo
gor:égnatacj’ede medida Observaciones

Se precisa estandarizar e individualizar los medios que
se estiman representativos, y que seran (ews.ados en
forma frecuente para cuantificar las publicaciones

Fecha de la version
03-03-2022

Motivo del cambio
Creacion




Nombre del indicador Nivel de satisfaccion de instituciones publicas y privados sobre la FAUG

ObjetiVO estratégico Visibilizar y fortalecer la actividad en los medios de comunicacién para
posicionar la FAUG a nivel regional, nacional e internacional

Nivel de desagregacién Instituciones publicas y privadas

Responsable Encargado/a Unidad de Vinculacién y Comunicacion (UVIC)

Férmula de célculo Glosario de la formula

El disefio de la encuesta de percepcién puede utilizar la
siguiente escala:

Totalmente de acuerdo =5

Bastante de acuerdo = 4

° , Ni en desacuerdo ni en acuerdo = 3

N Satlsfechos x 100 Bastante en desacuerdo = 2

Indicador = N°encuestados Totalmente en desacuerdo =1

n° satisfechos = Cantidad de personas que respondieron
estar "extremadamente satisfechos”
"muy Satisfechos”
n° encuestados = Cantidad de personas encuestadas.
El indicador entrega el porcentaje general de satisfaccion
de todos los individuos encuestados

Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos

Base de datos interna (UVIC) - Encuesta Anual

Fecha de corte Tipo de indicador

31 enero Cuantitativo

Unidad de medida Observaciones

Porcentaje

La encuesta seré aplicada a personas relevantes
de los organismos.

Tendencia del indicador
Creciente

Fecha de la version
03-03-2022

Numero de version
1

Motivo del cambio
Creacién
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Nombre del indicador Ndmero de convenios con instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales, e instituciones publicas y privadas

Objetivo estratégico Visibilizar y fortalecer la actividad en los medios de comunicacién para
posicionar la FAUG a nivel regional, nacional e internacional

Nivel de desagregacion | Instituciones publicas y privadas

Responsable

Formula de calculo

> N

Encargado/a Unidad de Vinculacién y Comunicacion (UVIC)

Glosario de la formula

N = Numero de convenios activos

Fuente de datos del indicador
Base de datos Interna UVIC

Frecuencia de recoleccion de datos
Anual

Fecha de corte

Tipo de indicador
Cuantitativo

Numero de version
1

31 enero

Unidad de medida

Numérico Observaciones

Tendencia del indicador Convenios de colaboracién, practica e intercambios
Creciente

Fecha de la version
03-03-2022

Motivo del cambio
Creacién




Nombre del indicador Porcentaje de Implementacién del modelo de aseguramiento de la calidad
UdeC en planes de carreras y programas

Obijetivo estratégico Implementar modelo de aseguramiento de la calidad UdeC en la FAUG

Nivel de desagregacion | Programas de pregrado y postgrado

Responsable Comité aseguramiento de la calidad

Férmula de céalculo Glosario de la formula

(Ndmero de planes de desarrollo de carreras y Porcentaje de implementacion del modelo de

programas / Ndmero de carreras y programas) aseguramiento de la calidad. Se entendera por

*100 implementado cuando las carreras y programas
incorporen  los  objetivos del modelo de
aseguramiento de la calidad

Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos

Planes de mejoramiento o desarrollo de FAUG Bianual

Fecha de corte Tipo de indicador

Diciembre Cuantitativo

Unidad de medida Observaciones

Porcentaje (0 a 100%) - ) )

- - Al segundo afio debiera estar implementado en un 50%
Tendencia del Indicador los objetivos del Modelo y el 100% al cuarto afio
Creciente
Numero de version Fecha de la version
1 Diciembre 2021

Motivo del cambio
Creacion

an Estrategico Faug
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Nombre del indicador Porcentaje de docentes, administrativos/as y representantes estudiantiles
capacitados en modelo de aseguramiento de la calidad

Objetivo estratégico Implementar modelo de aseguramiento de la calidad UdeC en la FAUG

Nivel de desagregacién Docentes y administrativos involucrados en planes de pre y postgrado,
incluye representantes estudiantiles

Responsable Comité de Aseguramiento de la calidad

Férmula de célculo Glosario de la formula

(Nimero de docentes, administrativos vy Porcentaje anual de docentes y administrativos

representantes  estudiantiles  capacitados/ capacitados gque estén involucrados en planes de

Nidmero total de docentes, administrativos vy carreras y programas

representantes estudiantiles) *

100

Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos

UdeC Capacita y Base de dato Interna FAUG Anual

Fecha de corte Tipo de indicador

Diciembre Cuantitativo

Unidad de medida Observaciones

Numero de capacitados Al segundo afo debe estar capacitado el 50% de
docentes, administrativos y representantes estudiantiles
y al cuarto afo el 100%

; ia A Se trataria de una capacitacion interna a representantes

'gcraelggggcna del indicador etcliantilas

Numero de version Fecha de la version

1 Diciembre 2021

Motivo del cambio
Creacion




Nombre del indicador

Nivel de Satisfaccion usuarios/as de infraestructura FAUG

Objetivo estratégico

Evaluar de manera continua la calidad de la infraestructura de la FAUG,
por medio de la satisfaccion de los/as usuarios/as

Nivel de desagregacion

Docentes, Administrativos, Estudiantes

Responsable

Formula de célculo

(Encuestas nivel aceptable/ Total de encuestas) x
100

Jefes/as de Carrera - Vicedecano/a

Glosario de la formula

Nivel de satisfaccion aceptable = 75% de los
encuestados califica con 4y 5 en escala likert
delab

Fuente de datos del indicador
Encuesta general de satisfaccion a usuarios FAUG

Frecuencia de recoleccion de datos
Anual

Fecha de corte
Diciembre

Tipo de indicador
Cuantitativo

Unidad de medida
Porcentaje (0 a 100%)

Tendencia del indicador
Creciente

Numero de version
1

Observaciones

Revision porcentaje de satisfaccion afio a afio, segln item
encuesta y revisién general al cuarto afio

Encuesta enfocada en: equipamiento, insumos, ampliacion
y mantencion de aulas, laboratorios e instalaciones

Fecha de la version
Diciembre 2021

Motivo del cambio
Creacion




Nombre del indicador

Variacion de la inversion en infraestructura FAUG

Objetivo estratégico

Evaluar de manera continua la calidad de la infraestructura de la FAUG,
por medio de la satisfaccién de los/as usuarios/as

Nivel de desagregacion | racultad

Responsable

Formula de célculo

((Inversion afno actual/inversion afo anterior)-1)
*100

Decano/a - Vicedecano/a

Glosario de la formula

Variacion anual de la inversion en infraestructura.
La inversion en infraestructura dependeréd de las
necesidades/demandas detectadas en la encuesta
de satisfaccion de los usuarios FAUG

Fuente de datos del Indicador
Presupuesto infraestructura FAUG

Frecuencia de recoleccion de datos
Anual

Fecha de corte
Diciembre

Tipo de indicador
Cuantitativo

Unidad de medida

Escala del indicador: Porcentaje (0 a 100%);

Tendencia del indicador
Creciente, estable

Numero de version
1

Observaciones

Se espera que el indicador sea creciente o estable de
acuerdo con los resultados de Encuesta general de
satisfaccion

Fecha de la version
Diciembre 2021

Motivo del cambio
Creacion




Nombre del indicador

Numero de publicaciones en web de transparencia activa

Objetivo estratégico

Comunicar el quehacer de las distintas areas de la FAUG para asegurar
la transparencia activa

Nivel de desagregacion

Facultad, departamentos, unidades

Responsable

Férmula de célculo

Comité aseguramiento de la calidad

Glosario de la formula

Publicaciones por: Carreras, Programas, Departamentos
y Facultad segin drea de desarrollo (docencia,

NUmero de publicaciones en web al semestre. investigacion, administracion, extension y vinculacion

con el medio) en web de transparencia activa. Se
considera aceptable como minimo 2 publicaciones al
semestre (en general)

Departamentos, Facultad

Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos

Anual

Fecha de corte
Diciembre

Tipo de indicador
Cuantitativo

Unidad de medida

Numero

Observaciones

Publicaciones del quehacer de FAUG, seguimiento del
Plan Estratégico y resultados encuestas de satisfaccion

Estable

Numero de version
1

Tendencia del indicador

de usuarios

Fecha de la version
Diciembre 2021

Motivo del cambio
Creacion

|
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Nombre del indicador Porcentaje de satisfaccién usuaria con Transparencia Activa en la Facultad

Objetivo estratégico Comunicar el quehacer de las distintas areas de la FAUG para asegurar
la Transparencia Activa

Nivel de desagregacion | Facultad

Formula de calculo

(Encuestas nivel aceptable/ Total de encuestas) x
100

Responsable Comité Aseguramiento de la calidad

Glosario de la formula

Nivel de satisfaccién aceptable = 75% de los
encuestados califica con 4y 5 en escala likert de 1
ab

Fuente de datos del indicador
Encuesta a usuarios FAUG

Frecuencia de recoleccion de datos
Anual

Fecha de corte
Diciembre

Tipo de indicador
Cuantitativo

Unidad de medida

Escala del indicador: Porcentaje (0 a 100%);

Tendencia del indicador
Creciente

Numero de version
1

Observaciones

Al cuarto afio se revisa para modificar encuesta

Fecha de la version
Diciembre 2021

Motivo del cambio
Creacion




Nombre del indicador Cantidad de vinculaciones con ex estudiantes (alumni)

Objetivo estratégico Vinculacién con ex estudiantes (alumni) y con los/as estudiantes de pregrado
para aportar en su formacion integral e insercion laboral

Nivel de desagregacion | Tipo de Vinculacion

Responsable Encargado/a Red Alumni-FAUG UVIC

Férmula de célculo Glosario de la formula

S Vinculaciones Actividades de vinculacion con ex estudiantes tales
como: Charlas, cursos y talleres de actualizacion de
herramientas para la gestién profesional

Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos
Bases de datos UVIC Anual

Fecha de corte Tipo de indicador

Enero Cuantitativo

Unidad de medida Observaciones

Numérico

Tendencia del indicador
Creciente

Fecha de la version
20-04-2022

Numero de version
1

Motivo del cambio
Creacion
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Nombre del indicador Porcentaje de satisfaccién respecto a calidad de vinculaciones ex estudiantes
(alumni) y estudiantes de pregrado

Objetivo estratégico Vinculaciéon con ex estudiantes (alumni) y con los/as estudiantes de pregrado
para aportar en su formacién integral e insercion laboral

Nivel de desagregacion | pregradoy postgrado

Formula de célculo

(X (Respuestas Bueno + Respuestas Muy
bueno)/( T de respuestas recibidas))*100

Responsable Encargado/a Red Alumni-FAUG UVIC

Glosario de la formula

Se aplicard una escala Likert donde.
1: Muy Malo,

2.- Malo,

3.- Regular,

4.- Bueno,

5.- Muy Bueno .

Fuente de datos del indicador
Bases de datos UVIC

Frecuencia de recoleccion de datos
Anual

Fecha de corte

Tipo de indicador

Numero de version
1

Enero Cualitativo (Muy Malo, Malo, Regular, Bueno, Muy Bueno)
Unidad de medida .

Porcentual Observaciones

Tendencia del indicador

Creciente

Fecha de la version
20-04-2022

Motivo del cambio
Creacion




Nombre del indicador

Porcentaje de la calidad percibida respecto a comunicaciones entre UVIC y
otras unidades y programas FAUG

Objetivo estratégico

Fortalecer las comunicaciones de la distintas unidades y programas de la
FAUG con la unidad de vinculacion para ampliar la cobertura de divulgacién
del quehacer de los y las integrantes de la FAUG

Nivel de desagregacion

Departamentos, unidades y programas de pregrado y postgrado

Responsable

Formula de célculo

Encargado/a Unidad de Vinculacion y Comunicaciones

Glosario de la formula

Se aplicard una escala Likert donde. 1.- Muy Malo,

2.- Malo,
(X (Respuestas Bueno + Respuestas Muy 3.- Regular,
bueno)/(X de respuestas recibidas))*100 4.- Bueno,
5.- Muy Bueno
Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos
Bases de datos UVIC Anual

Fecha de corte
Enero

Tipo de indicador
Cualitativo (Muy Malo, Malo, Regular, Bueno, Muy Bueno)

Unidad de medida

Porcentual

Observaciones
Esta encuesta se realizara a directores/as y encargados
de unidades de la Facultad

Tendencia del indicador
Creciente

Numero de version
1

Fecha de la version
20-04-2022

Motivo del cambio
Creacion
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Nombre del indicador

Cantidad de vinculaciones FAUG/territorios

Objetivo estratégico

Construir una vinculacion efectiva de la Facultad con los territorios para
aumentar la colaboracion y sinergia entre el conocimiento académico y
la experiencia

Nivel de desagregacion

Tipos de actividades de vinculacién

Responsable

Formula de célculo

> Actividades de vinculacion FAUG con Territorios

Encargado/a Unidad de Vinculacién y Comunicaciones

Glosario de la formula

Las actividades de vinculacion con los territorios
seran:

Asesorias técnicas a las comunidades.
(regulaciones de terreno, conversatorios con las
juntas de vecinos, talleres con inmigrantes,
catastros, mapas e infografias)

Fuente de datos del indicador
Bases de datos FAUG

Frecuencia de recoleccion de datos
Anual

Fecha de corte

Tipo de indicador

Numero de version
1

Enero Cuantitativo
Unidad de medida Observaciones
Numérico

Tendencia del indicador

Creciente

Fecha de la version
22-01-2022

Motivo del cambio
Creacion




Nombre del indicador

Porcentaje de satisfaccion respecto a las vinculaciones FAUG/ territorios

Objetivo estratégico

Construir una vinculacion efectiva de la Facultad con los territorios para
aumentar la colaboracion y sinergia entre el conocimiento académico
y la experiencia

Nivel de desagregacion

Departamentos, unidades y programas de pregrado y postgrado

Responsable

Formula de calculo

Encargado/a Unidad de Vinculaciéon y Comunicaciones

Glosario de la formula

Se aplicaréd una escala Likert donde. 1.- Muy Malo,

Base de datos Faug

2.- Malo,

(X (Respuestas Bueno + Respuestas Muy 3.- Regular,

bueno)/(X de respuestas recibidas))*100 4.- Bueno,
5.- Muy Bueno

Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos
Anual

Fecha de corte
Enero

Tipo de indicador
Cualitativo (Muy Malo, Malo, Regular, Bueno, Muy Bueno)

Unidad de medida

Porcentual

Observaciones

Creciente

Numero de version
1

Tendencia del indicador

Fecha de la version
20-04-2022

Motivo del cambio
Creacion

an Estrategico Faug
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Nombre del indicador

Cantidad de apariciones en medios de comunicacion externos
de miembros FAUG

Objetivo estratégico

Consolidar la presencia de la comunidad FAUG en los medios de
comunicacion y distintas plataformas de difusién para acercar el

conocimiento académico a las comunidades en el ambito de la arquitectura,
urbanismo y geografia

Nivel de desagregacion

Departamentos

Responsable

Formula de calculo

> de apariciones en los medios de comunicacion
externos.

Profesional comunicaciones UVIC

Glosario de la formula

Las apariciones en los medios externos se
consideraran:

Columnas, cufas, editoriales y reportajes en
diarios nacionales e internacionales

Invitaciones y entrevistas como expertas/tos a
programas de radio television

Fuente de datos del indicador
Base de datos interna UVIC

Frecuencia de recoleccion de datos
Anual

Fecha de corte

Tipo de indicador

Numero de version
1

Enero Cuantitativo
Unidad de medida Observaciones
Numérica

Tendencia del indicador

Creciente

Fecha de la version
20-04-2022

Motivo del cambio
Creacion




Nombre del indicador Cantidad de interacciones con redes sociales FAUG en torno a iniciativas
de conocimiento

Objetivo estratégico Consolidar la presencia de la comunidad FAUG en los medios de comunicacién
y distintas plataformas de difusion para acercar el conocimiento académico a
las comunidades en el &mbito de la arquitectura, urbanismo y geografia

Nivel de desagregacic’)n Departamentos, unidades y programas de pregrado y postgrado

Responsable Profesional comunicaciones UVIC

Glosario de la formula

Para las redes sociales

Instagram: Me gusta y compartido

YouTube: suscriptores

LinkedIn y Facebook. Me gusta, y comentarios

Formula de célculo

Y interacciones con redes sociales FAUG

Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos
Redes sociales FAUG (Instagram, YouTube, LinkedIn Anual

y Facebook

Fecha de corte Tipo de indicador

Diciembre Cuantitativo

Unidad de medida Observaciones

Numérico

Tendencia del indicador

Creciente

Numero de version Fecha de la version
1 20-04-2022

Motivo del cambio
Creacion
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Nombre del indicador Cantidad de apoyos FAUG a otros servicios y organismos centralizados UdeC

Objetivo estratégico Apovyar a la Direcciéon de Servicios, a la VRIM y a otros organismos
centralizados en la evaluacién de la pertinencia patrimonial, valor y
aporte de las iniciativas de intervencion fisica (inmuebles y espacios
publicos) de los campus universitarios de la UdeC

Nivel de desagregacion Facultad

Responsable Encargado/a Unidad de Vinculacién y Comunicaciones

Férmula de céalculo Glosario de la férmula
> apoyos FAUG con otros servicios y organismos Solicitudes de apoyo experto por parte de
UdeC. Rectoria, Direccién de Servicios, Vicerrectorias y

Direcciones centralizadas de la UdeC.

Fuente de datos del indicador Frecuencia de recoleccion de datos
Base de datos interna de la FAUG Anual

Fecha de corte Tipo de indicador

Enero Cuantitativo

Unidad de medida Observaciones

Numérico

Tendencia del indicador
Creciente

Numero de version Fecha de la version
1 20-04-2022

Motivo del cambio
Creacion
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ANEXO 2:
PARTICIPANTES




Planificacién Estratégica Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.

TALLERES CON LA COMUNIDAD
El presente proceso de planificacion es un
proceso participativo que incluye a todos los
estamentos de la Facultad. Cada grupo estuvo
compuesto por académicos/as, personal
administrativo y de servicios, ademas de
estudiantes.

ALARCON MABEL OLIVARES FABIOLA
Académica Depto. Urbanismo Pdta. Centro Estudiantes Arquitectura (2019)
CARRASCO LEONARDO OPAZO GISELA

Encargado Edificio Periodista FAUG

CIFUENTES OSCAR ORELLANA PEDRO
Académico Depto. Geografia Académico Depto. Arquitectura
CORNEJO CARLOS PEREZ LEONEL

Académico Depto. Geografia Decano

DE LA BARRERA FRANCISCO POMMIEZ MANON
Académico Depto. Geografia Académica Depto. Arquitectura
FERNANDEZ ALFONSO PRADA JOSE

Académico Depto. Geografia Director Depto. Geografia (2020-2022)
FONTANA MAURO QUIJADA PAULA
Académico Depto. Urbanismo Académica Depto. Geografia
GALILEA IANIRE RAMOS LEONEL
Académica Depto. Geografia Director de Depto. Urbanismo
GARCIA CLAUDIA RODRIGUEZ JUAN
Académica Depto. Urbanismo Académico Depto. Urbanismo
GUERRERO ROSA SANHUEZA RODRIGO
Académica Depto. Urbanismo Académico Depto. Geografia
HEMPEL CLAUDIA SANTOS BENEDITA
Directora de Depto. Arquitectura (2019- 2021) Académica Depto. Geografia
HERRERA ROSSY SUAZO BERNARDO
Secretaria Vicedecanato Académico Depto. Urbanismo
JIMENEZ RODRIGO TORRES VALENTINA

Jefe Administracion Académia Depto. Arquitectura
KLEMPAU JUAN UTZ RICARDO

Jefe de la carrera Arquitectura (2019-2021) Académico Depto. Arquitectura
MOLINA AGUSTIN YANEZ CAMILA

Estudiante Arquitectura Pdta. Centro Estudiantes Geografia
MUNOZ AMANDA ZILIC FRANE

Estudiante Arquitectura Académico Depto. Arquitectura




COMISION EJECUTIVA

Tuvieron como objetivo consolidar y dar forma
los resultados obtenidos por la realizacién de
cada uno de los talleres. Los integrantes de
esta comisién son:

CIFUENTES OSCAR OLIVARES FABIOLA

Director Depto. Geografia Pdta, Centro Estudiantes Arquitectura

(2022 (2019)

GALILEA IANIRE PRADA JOSE

Académica Depto. Geografia Director Depto. Geografia
(2020-2021)

HEMPEL CLAUDIA

Académico Depto. Arquitectura RAMOS LEONEL

(2019-2020) Director Depto. Urbanismo

JAQUE EDILIA RODRIGUEZ JUAN

Vicedecana Académico Depto. Urbanismo

KLEMPAU JUAN YANEZ CAMILA

Jefe de la carrera Arquitectura Pdta. Centro Estudiantes Geografia

(2019-2021) (2019)

gico Faug
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Planificacién Estratégica Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.

COMISIONES POR DIMENSION
Tuvieron como objetivo definir las iniciativas
que serviran como guia a la Facultad para
alcanzar su misién y visién. Los integrantes
de estas comisiones son:

JAQUE EDILIA
Formacion de Pregrado (Lider)

FERNANDEZ SANDRA
Formacion de Pregrado

HUAICO ANA
Formacion de Pregrado

KLEMPAU JUAN PABLO
Formacion de Pregrado

MUNOZ MARIA DOLORES
Formacion de Pregrado

ALVARADO VOLTAIRE
Formacion de Postgrado (Lider)

DE LA BARRERA FRANCISCO
Formacion de Postgrado

FERNANDEZ SANDRA
Formacion de Postgrado

LARA ALEJANDRO
Formacion de Postgrado

MURNOZ JUAN
Formacion de Postgrado

ASTUDILLO LETICIA
Formacién Continua (Lider)

ALARCON MABEL
Formacién Continua (Lider)

GARCIA CLAUDIA
Formacién Continua

PALMA JENIFER
Formacion Continua

ZILIC FRANE
Formacién Continua

RIVERA ISABEL

Investigacion, Desarrollo e Innovacion (Lider)

FERNANDEZ ALFONSO

Investigacion, Desarrollo e Innovacion

GUERRERO ROSA

Investigacion, Desarrollo e Innovacion



QUIJADA PAULA
Investigacion, Desarrollo e Innovacién

UTZ RICARDO
Investigacion, Desarrollo e Innovacién

CIFUENTES OSCAR
Gestion Interna (Lider)

JIMENEZ RODRIGO
Gestion Interna

PEREZ LEONEL
Gestion Interna

PRADA JOSE
Gestion Interna

RAMOS LEONEL
Gestion Interna

ROCO MIGUEL
Gestion Interna

SANHUEZA RODRIGO
Aseguramiento de la Calidad (Lider)

RAMOS LEONEL
Aseguramiento de la Calidad

GONZALEZ MARIA
Aseguramiento de la Calidad

VILLOUTA DANIELA
Aseguramiento de la Calidad

ASTUDILLO LETICIA
Aseguramiento de la Calidad

FONTANA MAURO
Vinculacién y Patrimonio Cultural (Lider)

PARDO CAROLINA
Vinculacién y Patrimonio Cultural

OPAZO GISELA
Vinculacién y Patrimonio Cultural

CORNEJO CARLOS
Vinculacién y Patrimonio Cultural

TORRES VALENTINA
Vinculacién y Patrimonio Cultural

Plan Estratégico Faug



Planificacion Estratégica Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.

EQUIPO DDE

La Direccion de Desarrollo Estratégico coordind y
dirigio las actividades de todos los talleres, usando
herramientas que permitieron encausar los procesos
participativos y las reuniones de cada equipo hasta el
documento final del plan estratégico, el cual fue
posteriormente discutido y presentado en el Consejo
de Facultad para su aprobacién

DIEGO VALDERRAMA FLORES

VIRGINIA VALERO CANTU
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